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munikation ist unsere Starke.
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Mit Mut und Dynamik
in die Zukunft

Mit Mut und Dynamik in die Zukunft! Unter diesem
Motto steht die Arbeit der IHK fir Oberfranken Bay-
reuth in den kommenden Jahren. Mut und Dynamik
braucht es nach der Corona-Krise sowie in Zeiten welt-
weiter Umbriiche und Herausforderungen in allen Be-
reichen der Wirtschaft, auch in der IHK.

Viele Geschaftsmodelle sind nachhaltig gestort oder
stehen im Zuge der Transformation auf dem Prifstand.
Die IHK wird die Probleme der einzelnen Unternehmen
nicht [0sen konnen, aber sie kann Lotse sein, beraten
und ihre Mitgliedsunternehmen auf der Suche nach
guten Losungen unterstltzen. Dabei werden wir aktiv
sein und fur unsere Mitgliedsunternehmen konkret et-
was bewegen. Vorreiter sein bei den Themen, innovativ
bei den Lésungsansdtzen und hartndckig gegenlber
der Politik — eben mutig und dynamisch.

Der Politik, vor allem auf der Bundesebene, steht man
zunehmend verstéandnislos gegentber. Nach den Kri-
sen brauchen unsere Unternehmen jetzt Rickenwind
statt Gegenwind. Aktuell jedoch werden viele Entschei-
dungen getroffen, die neue Belastungen fiir die Betrie-
be und unseren Wirtschaftsstandort Oberfranken nach
sich ziehen. Man gewinnt den Eindruck, dass die Politik
nicht erkennt oder nicht erkennen will, welche Aus-
wirkungen politische Entscheidungen konkret auf die
Unternehmen haben.

Eine unternehmensfreundliche Wirtschaftspolitik der
Bundesregierung sucht man vergebens. Stattdessen
diskutiert und beschliel3t die Ampel fast taglich neue
Belastungen flr nahezu alle Branchen. Diese addieren
sich zu einem ohnehin schwierigen Umfeld steigender
Energiekosten, unsicherer Verfigbarkeit von Strom,
steigender Zinsen und erschwertem Zugang zu Finan-

lhre

M. s s

Dr. Michael Waasner
Prasident

Wolfram Brehm (li.) und Dr. Michael Waasner

zierungen, sowie sehr geringem Wirtschaftswachstum
bei hoher Inflation und stark steigenden Personalkos-
ten. Dazu stehen repressive Regulierungen an, wie die
geforderten Berichterstattungen zur Nachhaltigkeit
oder zum Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz, um nur
zwei Beispiele zu nennen.

Vor diesem Hintergrund braucht es eine starke IHK als
Stimme der Wirtschaft, die der Politik den Spiegel vor-
hélt und aufzeigt, dass die aktuelle Wirtschaftspolitik
ein Irrweg ist.

Das wollen wir kiinftig noch deutlicher tun.

o Reteccr

Wolfram Brehm
Hauptgeschéftsfihrer
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,Oberfrankische Wirtschaft® in neuem Gewand

Seit 113 Jahren informiert die ,Oberfrankische Wirtschaft“ - anfangs
noch unter dem Titel ,Mitteilungen der Handelskammer fiir Ober-
franken“ - die IHK-Mitglieder liber Neuigkeiten aus den Unternehmen,
aktuelle Wirtschaftsthemen und Serviceangebote der IHK. Mit dieser
Ausgabe haben wir - gemeinsam mit unserem Verlagspartner, der
HCS Medienwerk GmbH - dem IHK-Magazin ein frisches Gewand
gegeben: Ab sofort erscheinen wir im neuen Format und Design - hand-
lich, tibersichtlich und abwechslungsreich. Wie gefallt Ihnen die erste
Ausgabe? Wir freuen uns iiber lhre Meinung, Anregungen und Kritik zur
neuen ,,Oberfrankischen Wirtschaft“ an redaktion@bayreuth.ihk.de

IHK-Hauptgeschéftsfithrer Wolfram Brehm (li.) und
der Geschaftsfiihrer der HCSB Verlagsgruppe, Andreas Heinkel




NACHRICHTEN

Konjunktur mit
leichtem Aufwartstrend

IHK-Prasident Dr. Michael Waasner fordert echte Zeitenwende

Die oberfrankische Wirtschaft startet mit leichtem Aufwind in das

Leichter Aufwind, aber noch immer viele Herausforderungen:
Das ist das Bild, das die aktuelle IHK-Konjunkturbefragung zeichnet.

Sommerhalbjahr. Der Konjunkturklimaindex der IHK fiir Oberfranken
Bayreuth legt um sieben Punkte auf 109 Zahler zu. Ursache fiir diese

Entwicklung ist der vorsichtige Optimismus bei den Erwartungen.

Die aktuelle Geschéftslage der Mitglieds-
unternehmen der IHK flr Oberfranken Bay-
reuth fallt im Saldo weiterhin positiv aus.
34 Prozent aller Befragten beurteilen die
aktuelle Geschéftslage positiv, 17 Prozent
negativ, eine leichte Verbesserung gegen-
tber der Konjunkturumfrage zur Jahres-
wende. ,Vor dem Hintergrund der immer
noch hohen Energie- und Rohstoffpreise,
der steigenden Zinsen, der verhaltenen
Konsumlaune und des allgegenwartigen
Fachkraftemangels ist das alles andere als
selbstverstandlich®, macht IHK-Konjunktur-
referent Malte Tiedemann deutlich.

Im Dienstleistungssektor, dem Baugewerbe
und im Einzelhandel sind mehr Unterneh-
men als zuletzt mit der aktuellen Geschéafts-

OBERFRANKISCHE WIRTSCHAFT - Das Magazin der IHK f

lage zufrieden. Vor allem der Grofthandel
und mit Abstrichen auch das verarbeitende
Gewerbe berichten im Saldo allerdings von
einer schlechteren Geschéftslage als noch
zu Jahresbeginn.

Auftragsvolumen riicklaufig

Die heimischen Unternehmen stehen
enorm unter Druck, wie ein Blick auf die
Entwicklung des gegenwdrtigen Auftrags-
volumens zeigt. Das internationale Ge-
schéft bleibt angespannt, wenn auch nicht
so deutlich wie die Binnennachfrage. Einzig
auf dem nordamerikanischen Markt verbu-
chen die befragten Unternehmen spiirbare
Zuwéchse. Rucklaufig ist dagegen das Ge-
schaft mit China, dem Pazifikraum und dem
Nahen Osten.

Oberfranken Bayreuth - Juni 2023

Arbeitskosten setzen Unternehmen
unter Druck

Der Fachkraftemangel wird inzwischen von
Uber 60 Prozent der Befragten als Risiko fir
die Geschéftsentwicklung in den kommen-
den zwolf Monaten gesehen. 55 Prozent der
Unternehmen sehen aufRerdem die Arbeits-
kosten als Gefahr fir die weitere betrieb-
liche Entwicklung. Dieser Wert steigt seit
September 2020 stetig an und notiert zum
Mai 2023 auf einem Allzeithoch. Weiterhin
grofites Risiko aus Unternehmenssicht sind
- wenn auch mit ricklaufiger Tendenz - die
Energie- und Rohstoffpreise (70 Prozent).
Ebenfalls stark risikobehaftet sind die aktu-
elle Inlandsnachfrage (54 Prozent) und die
wirtschaftspolitischen  Rahmenbedingun-
gen (45 Prozent).
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Der Standort Deutschland verliert zusehends
an Reputation und Wettbewerbsfahigkeit.

,Die wachsenden Risiken machen deutlich,
dass unsere Unternehmen immer mehr
unter Druck geraten®, warnt Dr. Michael
Waasner. ,Der Standort Deutschland verliert
zusehends an Reputation und Wettbewerbs-
fahigkeit. Der IHK-Prasident verweist auf
eine weitere gefahrliche Entwicklung. ,Noch
nie habe ich so viele frustrierte Unterneh-
merinnen und Unternehmen getroffen, wie
in den vergangenen Wochen.” Ursache sind
in erster Linie immer mehr Auflagen, immer
mehr birokratische Hemmnisse. Waasner:
,S0 kann es nicht weitergehen. Wenn Unter-
nehmer ihren Kindern zusehends davon
abraten, das Familienunternehmen zu Uber-
nehmen, sagt das eigentlich alles.”

Prognosen hellen sich etwas auf

Fir die kommenden Monate macht sich
bei der oberfrankischen Wirtschaft trotz un-
glnstiger Rahmenbedingungen vorsichti-
ger Optimismus breit. Nach der deutlichen
Erholung zu Jahresanfang notieren die Er-
wartungen erstmals seit Januar 2022 wie-
der im leicht positiven Bereich. 21 Prozent
der Befragten rechnen mit einer verbes-
serten Geschéftslage, 20 Prozent mit einer
ricklaufigen Entwicklung.

Optimistisch sind der Dienstleistungssek-
tor und vor allem das Tourismusgewerbe.
Eine im Saldo deutliche Eintribung der
Geschéftslage erwartet neben dem Einzel-
handel insbesondere das Baugewerbe, wo
neben dem Fachkrédftemangel und den stei-
genden Rohstoffpreisen immer starker die
erschwerte Baufinanzierung aufgrund stei-
gender Zinsen zum Tragen kommt.

,Dass sich in den meisten Branchen die
Lieferzeiten zuletzt tendenziell verkirzt ha-
ben, ist zweifellos ein Zeichen der Normali-
sierung®, macht Tobias Hoffmann deutlich,
stellvertretender Hauptgeschaftsfiihrer der
IHK fir Oberfranken Bayreuth. ,Erste Friih-
indikatoren der IHK-Konjunkturumfrage
lassen aber auch auf eine zunehmende
Nachfrageschwéche schlieflen. Viele Unter-
nehmen leben vom Auftragsbestand.”
Wéhrend die Binnennachfrage in den kom-
menden Monaten nach Einschatzung der
Unternehmen auf der Stelle tritt, werden die
Exporte wohl zulegen. Vor allem vom Nord-
amerikageschaft und der Eurozone erhoffen
sich die Unternehmen Impulse.

Steigende und sinkende Investitionspla-
nungen halten sich die Waage. Einzig im
Grofthandel sind mehr Investitionen ge-
plant. Die Zahl der Unternehmen ohne In-
vestitionsplanungen verharrt auf einem

Dr. Michael Waasner

eine Idee haben und etwas bewegen wol-
len, nicht aber, um sich in ihrer Freizeit mit
nicht nachvollziehbarer Birokratie herum-
zuschlagen. Ich bitte Sie eindringlich, diese
Fehlentwicklung zu stoppen! Es ist Zeit fir

hohen Niveau. eine echte Zeitenwende!*
Warten auf die ,,Zeitenwende*

Waasner: ,Die Politik kann wenig fir die
geopolitische Lage und die Nachwirkun-
gen von Corona. Sie kann aber sehr wohl
etwas fur die ausufernde Blrokratie. Herr
Bundeskanzler, Menschen werden Unter-
nehmerinnen und Unternehmer, weil sie

IHK-Ansprechpartner

Malte Tiedemann

Bereich Standortpolitik
Standortinformation und
Qualitdtsmanagement

€ 0921 886-107

@ tiedemann@bayreuth.ihk.de

In welchen wirtschaftsbezogenen Themengebieten soll die zukiinftige
Bayerische Staatsregierung Schwerpunkte setzen? (max. 3 Antworten)

Energiepolitik | o3 o
Arbeitsmarkt, Bildung, Fachkraftesicherung [ N R ¢ 1.5 %
Biirokratie und Verwaltung | NN R R 5. %
pigitalisierung | NG >:.2%
Steuern _ 25,9%
Klima- und Umweltschutz | NN 15.3 %
verkehr und Mobilitat | 14.3%

Griindung, Innovation, Finanzierung [ °.5%
standort/ Flache [l 4,0%

AuRenwirtschaft [} 1,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Quelle: Konjunkturumfrage der IHK fir Oberfranken Bayreuth, Mai 2023

In den Bereichen Energiepolitik und Fachkréftesicherung sehen die meisten befragten Unterneh-
men Handlungsbedarf.

IHK-Konjunkturklimaindex
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Quelle: Konjunkturumfrage der IHK fiir Oberfranken Bayreuth, Mai 2023

Der Konjunkturklimaindex legt in der jiingsten Umfrage um sieben Punkte auf 109 Zahler zu.
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ssUnternehmer brauchen

Riickenwind statt Gegenwind*

Energie, Fachkrafte, Netzwerke: IHK-Hauptgeschaftsfliihrer Wolfram Brehm
uber die Schwerpunkte fiir die kommenden Jahre

Die IHK-Vollversammlung hat
Wolfram Brehm zum Haupt-
geschaftsfiihrer der IHK fiir
Oberfranken Bayreuth be-
stellt. Der bisherige stellver-
tretende Hauptgeschaftsfiih-
rer riickte somit auch formal
in die Funktion auf, die er
schon seit August 2022 nach
dem Ausscheiden von IHK-
Hauptgeschaftsfiihrerin Gabri-
ele Hohenner kommissarisch
innehatte. In der ,,Oberfran-
kischen Wirtschaft“ spricht er
uber die Schwerpunkte, die er
in der IHK-Arbeit setzen will.

Auf Empfehlung des Prasidiums hat die
Vollversammlung Sie mit grofRer Mehrheit
zum Hauptgeschaftsfiihrer bestellt. Mit
welchem Gefiihl blicken Sie nach vorne?

Ich bin dankbar fiir das grof3e Vertrauen, das
mir Prasidium und Vollversammlung mit-
gegeben haben, und schaue zuversichtlich
nach vorne: Zusammen mit unseren Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern und einem
engagierten Ehrenamt bilden wir eine star-

Zur Person

\

»lch mochte eine dynamische IHK, die fiir ihre Mitglieder konkret etwas bewegt“: Wolfram Brehm
ist seit Ende Marz neuer Hauptgeschéftsfiihrer der IHK fiir Oberfranken Bayreuth.

ke IHK. Diese Kombination - fachliche Kom-
petenz und Praxiserfahrung - ist eine gute
Grundlage fur die Arbeit.

Wo werden Sie als Hauptgeschéftsfiihrer
Schwerpunkte setzen?

Ich mochte eine dynamische IHK, die fir
ihre Mitglieder konkret etwas bewegt. Zu
den drangendsten Themen zdhlen die Ener-
gieversorgung, der Arbeits- und Fachkréafte-

Nach dem Abitur in seiner Heimatstadt Kulmbach hat der 56-jahrige Wolfram
Brehm eine Ausbildung zum Reserveoffizier absolviert, danach eine kaufméan-
nische Berufsausbildung bei der familiengefiihrten IREKS-Gruppe in Kulmbach
abgeschlossen und anschlielend bis zum Diplom Volkswirtschaftslehre an der
Universitat Bayreuth studiert. Nach knapp flinf Jahren als Biiroleiter eines Bundes-
tagsabgeordneten kam er 1998 zur IHK fiir Oberfranken Bayreuth, wo er zundchst
als Referent, danach als Bereichsleiter Standortpolitik und Kommunikation sowie
seit 2011 als stellvertretender Hauptgeschaftsfiihrer tatig war. Brehm ist verheira-

tet und hat zwei erwachsene Tochter.

mangel. Aber auch die Digitalisierung, die
Transformation hin zu einer klimaneutralen
Wirtschaft und die Blrokratie belasten die
Wirtschaft zum Teil massiv. Unsere Aufga-
be ist es, das Interesse der regionalen Wirt-
schaft zu vertreten - und dies wollen wir in
Zukunft noch deutlicher, noch vehementer
tun. Die Unternehmen brauchen seitens
der Politik keinen Gegen-, sondern Ricken-
wind. Wir missen mit unseren Forderun-
gen wieder durchdringen. Die Wirtschaft
braucht eine starke Stimme.

Wie kann sich die IHK bei der Politik Ge-
hor verschaffen?

Als IHK vertreten wir das Gesamtinteresse
unserer rund 51.000 Mitgliedsunternehmen,
nicht nur das einzelner Branchen - allein
dies hat Gewicht. Wir schmieden Allianzen,
vernetzen uns mit Partnern in Oberfranken.
Und wir sind im sténdigen Austausch mit
der Politik, mit Mandatstragerinnen und
-trdgern aus der Region, aber auch in Min-
chen, Berlin und Brissel. Dabei legen wir



nicht nur den Finger in die Wunde und weisen auf Missstande
hin — sondern legen auch Konzepte vor und zeigen konkrete
Losungen.

Stichwort Energiekrise: Was fordert und tut die IHK in die-
sem Bereich?

Unternehmen brauchen verldssliche Vorgaben und eine sta-
bile Energieversorgung. Den Ausstieg aus der Atomenergie
zugunsten der Braunkohlekraftwerke zum jetzigen Zeitpunkt
sehen wir deshalb kritisch. Mit unserem Positionspapier
,Energiewende Oberfranken® haben wir die Interessen der
oberfrénkischen Wirtschaft gebtindelt dargelegt. Auch haben
wir unsere Beratungskompetenz in Sachen ,Energie zuletzt
deutlich ausgebaut. Bei unseren Veranstaltungen, etwa unse-
ren Energieforen, bringen wir Energieexpertinnen und -exper-
ten mit Praktikern aus den Unternehmen zusammen.

Welche Mafnahmen ergreift die IHK, um die Unterneh-
men bei der Fachkréftesicherung zu unterstiitzen?

Die IHK steht insbesondere fiir die Starkung der beruflichen
Bildung. Mit der Fachkraftesicherung kénnen wir nicht frih
genug ansetzen: Wir machen uns deshalb flr mehr Berufs-
orientierung in den Schulen stark. Mit der bundesweiten IHK-
Ausbildungskampagne #KONNENLERNEN zeigen wir Schulab-
gangerinnen und -abgdngern auf, welche Berufschancen die
berufliche Bildung bietet. Kombiniert mit einer Weiterbildung
er6ffnen sich hier Karrierewege, die denen von Akademikern
in nichts nachstehen. Werbung fir die Ausbildung ist auch
unser Azubi-Video-Contest - kurze, authentische Clips von
,echten®Azubis, die Einblicke in den Ausbildungsalltag geben.
Doch das Werben um Auszubildende reicht nicht aus, um die
Fachkréftellicke zu schlieBen. Daflir brauchen wir auch Ar-
beits- und Fachkréfte aus dem Ausland. Wir setzen uns fir eine
mittelstandsfreundliche Uberarbeitung des Fachkréfteeinwan-
derungsgesetzes und eine echte Willkommenskultur ein.

Als wichtiger Standort der Automotive-Branche steht
Oberfranken vor einer erneuten Transformation. Verber-
gen sich in dem Wandel auch Chancen?

Wie gut unsere Zulieferer die Transformation weg vom Ver-
brennungsmotor bewdltigen, hangt vor allem davon ab, wie
gut die Kfz-Hersteller mit dem Wandel zurechtkommen. Unser
Vorteil in Oberfranken ist, dass es beim grolRten Teil der Zu-
lieferer um den Interieur-Bereich eines Autos geht. Da ein E-
Motor weniger Platz bendtigt als ein Verbrenner, kdnnte das
fir Zulieferer auch ein Vorteil sein. Trotzdem muss der Wandel
bewaltigt werden. Das gelingt zum einen, indem sich die Zu-
lieferer breiter aufstellen. Forschung und Entwicklung werden
immer wichtiger. Unsere Experten beraten die Unternehmen
zu Schutzrechten, Férdermitteln und zu Kooperationen zwi-
schen Wirtschaft und Wissenschaft.

Die Wirtschaft braucht
eine starke Stimme.

Wolfram Brehm
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IHK-Prasidium beruft Tobias
Hoffmann zum stellvertretenden
Hauptgeschaftsfiihrer

Mit sofortiger Wirkung hat das Pré-
sidium der IHK fir Oberfranken
Bayreuth Tobias Hoffmann zum
stellvertretenden  Hauptgeschéfts-
fUhrer berufen. Damit ist die IHK-
Flhrungsriege wieder komplett.
Hoffmann tritt damit die Nachfol-
ge von Wolfram Brehm an, der bis
zu seiner Berufung zum Hauptge-
schaftsfiihrer stellvertretender IHK-Hauptgeschéftsfiihrer war.

Hoffmann absolvierte 2002 sein Abitur in Naila. Nach seinem
Wehrdienst in Heidenheim studierte er ab 2003 an der Uni-
versitdt Bayreuth Rechtswissenschaften mit wirtschaftswis-
senschaftlicher Zusatzausbildung. Nach seinem Referendariat
wurde er 2012 als Volljurist der IHK fiir Oberfranken Bayreuth
Leiter des Referats Steuern, Finanzen, Handelsregister. 2018
wurde er stellvertretender Leiter des Bereichs Recht und Steu-
ern, 2019 Leiter des Bereichs Betriebswirtschaft. Dieses Amt be-
halt Hoffmann auch nach seiner Berufung, er bleibt aullerdem
Beauftragter fir die Wirtschaftsfihrung der IHK. Der 40-Jahrige
ist verheiratet und Vater von zwei Kindern.

Neue Ansprechpartnerin

fur Start-ups und Co.

Nadine Siegemund verstarkt
die Unternehmensférderung

Nadine Siegemund verstérkt seit
Anfang diesen Jahres das Team
des Bereichs Innovation.Unterneh-
mensforderung der IHK fir Ober-
franken Bayreuth. Als Referentin
fir Unternehmensforderung  mit
Schwerpunkt Start-ups zéhlen die
Betreuung des Landkreises Kron-
ach sowie von Stadt und Landkreis
Bamberg, die Beratung von Griinderinnen und Griindern so-
wie Start-ups und Unternehmen in Sachen Existenzgriindung
ebenso zu ihren Aufgaben wie die Finanzierung, Unterneh-
mensnachfolge und Netzwerkpflege. Die 27-Jahrige stammt
aus Allersberg bei Nirnberg und ist derzeit in Kronach daheim.
An ihre Ausbildung bei der Sparkasse Firth schloss Siegemund
ein BWL-Studium an der FAU sowie der Otto-Friedrich-Universi-
tat Bamberg an und war danach als wissenschaftliche Mitarbei-
terin an einer privaten Hochschule im Bereich Marketing und
Vertrieb tétig. ,Das Beraten und Netzwerken macht mir Spaf’
und ich sehe hier die Moglichkeit, eine wertvolle Unterstiitzung
fUr Grinder und Start-ups aus der Region zu sein.”

Nadine Siegemund ist erreichbar unter
€ 0951 91820-314 und @ siegemund@bayreuth.ihk.de.

RFRANKISCH RTSCHAFT - Das Magazin der IHK fUr Oberfranken Bayreuth — Juni 2023
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Lust auf
Zukunft

Maschinenbauer NETZSCH
feiert 150. Jubilaum

Von einer kleinen Werkstatt
in Selb zu einer international
erfolgreichen Maschinenbau-
Gruppe: Flir NETZSCH ist 2023
das 150. Jubilaumsjahr - und
uiber 4.000 Mitarbeitende
weltweit feiern mit.

Der Anfang hatte Start-up-Flair: Zwei Briider
machen sich 1873 selbstandig und entwi-
ckeln in einer kleinen Werkstatt in Selb ein
Qualitétsprodukt, das die Feuerwehren der
Region Uberzeugt. Die Feuerwehrspritzen
der ,Gebriider Netzsch Maschinenfabrik®
sind ein Verkaufsschlager. Thomas Netzsch
ist Schlosser, sein jingerer Bruder Chris-
tian Netzsch Ingenieur - auch die spéter
von ihnen entwickelten Maschinen fiir die
Keramikproduktion sind bekannt fir ihre
Qualitét. Mit der Konjunktur der Porzellan-
industrie im Fichtelgebirge konzentriert sich
das Unternehmen schliellich ganz auf die
Herstellung dieser Anlagen.

So beginnt vor 150 Jahren die Erfolgsge-
schichte eines Familienunternehmens, das
sich heute einmal um den Globus spannt
- mit Produkten wie Mohno-Pumpe, Nass-
mihle und Rheometer, mit rund 210 Pro-
duktions- und Vertriebsstandorten. An der
Spitze der Unternehmensgruppe stehen
auch heute wieder zwei Briider aus Selb:
Moritz und Paul Netzsch. Als fiinfte Gene-
ration der Inhaber-Familie Netzsch fiihren
sie das Unternehmen gemeinsam mit CFO
Jens Niessner.

»Unsere Geschichte liefert Antworten*

Seinen familidren Werten und seinen Wur-
zeln will NETZSCH weiterhin treu bleiben.
Im  Jubildumsjahr unterstreicht Moritz
Netzsch: ,Mirist wichtig, dass wir eine stabi-
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Die Geschéftsfiihrer der NETZSCH-Gruppe - Paul Netzsch, Jens Niessner und Moritz Netzsch (v.li.).

le Weiterentwicklung dessen haben, was wir
heute machen. Ich wiinsche mir, dass wir
bei aller Reflektion, bei allem notwendigen
Um- und Neudenken organisch wachsen,
und das Unternehmen starker denn je in die
ndchste Generation bringen.”

Auch deshalb hat NETZSCH zum 150. Jubi-
l[dum seine Unternehmensgeschichte unter
vielféltigen Perspektiven recherchieren las-
sen. ,Unsere Geschichte liefert Antworten,
warum wir so lange existieren. Unser Slogan
,Proven Excellence” ist keine Worthlse. Wir
konnen unsere Exzellenz aus unserer Histo-
rie belegen. Man kann beobachten, wie wir
Uber viele Jahre ganze Branchen aktiv prag-
ten. Aber auch, dass NETZSCH sich immer
wieder an radikale Verdnderungen in der
Unternehmenswelt oder in den Markten an-
passen konnte. Das erforderte manchmal
auch, dass man sich drastisch neu aufstel-
len musste®, sagt Paul Netzsch. So wurden
nach dem zweiten Weltkrieg etwa Kartoffel-
waschmaschinen konstruiert, in der Hoch-
Zeit der Porzellanindustrie wurden von
NETZSCH Komplettfabriken fir die kerami-
sche Industrie gebaut. All diese Entwicklun-
gen haben dazu gefiihrt, dass sich NETZSCH
mit den drei Geschéftsbereichen ,Analysie-
ren & Prifen, ,Mahlen & Dispergieren* und
,Pumpen & Systeme* erfolgreich am Markt
positionierte.

Der Blick zurlick hat aulRerdem eine person-
liche Komponente. Vor allem dann, wenn
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sich wichtige Meilensteine der Firmenge-
schichte Erich Netzsch (1903-1990) und
Thomas Netzsch (1946-2010) zuschreiben
lassen. Beide Geschaftsflihrer haben das
Unternehmen auf ihre eigene Art gepragt
und mit wegweisenden Entscheidungen
nach vorne gebracht. Die Entdeckung und
Weiterentwicklung der Mohno-Pumpe un-
ter Erich Netzsch oder die intensive Interna-
tionalisierung unter Thomas Netzsch sind
nur Beispiele hierfir.

»We drive industrial progress*

Die Vision flr die Zukunft steht indes: 2022
hat das Unternehmen eine neue Strategie
fUr die drei Geschéftsbereiche auf den Weg
gebracht. ,We drive industrial progress to
sustain a successful eco-system through ge-
nerations® - die neue Mission fr die Zukunft
offenbart bei NETZSCH einen gestarkten
Gestaltungswillen. Der Blick zurlick macht
eben Mut, vor allem aber macht er Lust auf
Zukunft. Und die soll mehrdenn jevon Inno-
vation gepragt sein. Seit 2019 beteiligen sich
Mitarbeitende zum Beispiel im NETZSCH-
eigenen Innovationsinkubator NEDGEX an
der Entwicklung futuristisch anmutender
Ideen - naturlich immer auf der Suche nach
potenziellen neuen Geschaftsfeldern.

In seinem Jubildumsjahr plant NETZSCH
umfassende Feierlichkeiten - auch an allen
grofRen internationalen Standorten.



BI-LOG Warenhotel - Anzeige -
Steht die Logistik wirklich Kopf?

Renommierte Fachbléatter wie die Deutsche Verkehrszeitung DVZ melden es fast taglich: Inmer mehr Hersteller und Handelsunternehmen
verkaufen iliber mehrere eigene Kanile. Das erfordert extrem flexible Logistikprozesse. Der Logistik-Dienstleister BI-LOG Warenhotel hat
das Problem erkannt und bietet Lagerflichen plus ausgefeilte Prozessumgebungen. Geschiftsfiihrer Claus Huttner erldutert die Hinter-
griinde.

Herr Huttner, ein Logistiker muss heute aus ein und demselben Lagerbestand heraus problemlos mehrere Absatzkandle bedienen kénnen, heif3t es. Teilen
Sie diese Einschdtzung?

Claus Huttner: Ja, das ist in der Tat so. Die weltweiten Handelsstrukturen haben sich in den vergangenen Jahren massiv verandert. Um den wach-
senden Kostendruck abzufedern, bauen viele Unternehmen zunehmend direkte Absatzkanale auf.

Welche Auswirkungen hat das auf Sie als Logistik-Anbieter?

Claus Huttner: Das erhoht die Komplexitat unseres Geschifts. Heute sind praktisch alle Hersteller und Handelshauser im E-Commerce und im statio-
naren Handel aktiv, wo es einen starken Trend hin zu eigenen Filialen, zum Verkauf in Outlet-Centern und PopUp-Stores gibt. Diese Kanale erfordern
jeweils unterschiedliche Logistik-Ablaufe.

Mit Containern in Hafenndihe oder leerstehenden Industriegebduden kommt man da wohl nicht weit ...

Claus Huttner: Container haben die Funktion, im weltweiten Kreislauf der Logistik getaktet verfligbar zu sein. Stellen Sie sich vor, ein Unternehmen
braucht heute seine Ware, die in Containern irgendwo herumsteht. Die Produkte miissen ja professionell distribuiert, moéglicherweise veredelt und/
oder auf einzelne Kunden verteilt werden. Und was einfache Lagerflachen wie ehemalige Industriegebdude angeht: Diese genligen fast nie den heu-
tigen Qualitatsanspriichen. Da geht es um Sauberkeit, Sicherheit vor Einbruch und Diebstahl. Und nattirlich um die Verkehrsanbindung. Moderne
Logistik braucht eine leistungsfahige Infrastruktur — und zwar rein physisch, aber auch auf der IT-Seite.

Darin steckt nattirlich auch eine Chance fiir jedes Unternehmen, das eben nicht nur Lagerfldchen, sondern auch eine solche komplexe Infrastruktur zu bieten
hat...

Claus Huttner: Das ist richtig. Die Nachfrage nach Flachen, die eine moderne Mehrkanal-Strategie abbilden kdnnen, steigt. Fir das BI-LOG Warenho-
tel ist das seit vielen Jahren Alltag. Unser bestehendes Terminal in ScheBlitz hat nicht nur eine optimale Verkehrsanbindung — wir kénnen problemlos
grof3e Mengen handeln und haben alles an Personal und Prozessen, was dazu gehort. Zusatzlich haben wir, um die Nachfragewelle nach quali-
fizierter Logistik zu meistern, unsere Kapazitdten massiv ausgeweitet. In Kiirze werden wir 5.000 neue Palettenplatze anbieten kdnnen - zusatzlich
zu unseren bisherigen 28.000 Palettenplatzen.

Und Kunden, die Ihre zusdtzlichen Lagerkapazitdten nutzen wollen, kénnen auch auf Ihre sonstigen Logistik-Dienstleistungen zugreifen?

Claus Huttner: Selbstverstandlich, das ist ja das Entscheidende. Wir kdnnen mit unseren IT-gestlitzten Prozessen praktisch aus dem Stand unter-
schiedliche Kanale bedienen, haben eine moderne Einbruchmeldeanlage, Sprinkler und qualifiziertes Personal. Wer zwischenlagern will, kann unse-
re Transportnetze und Serviceleistungen vollig quasi innerhalb von Minuten nutzen und mit hoher Qualitét zu seinen Kunden kommen.

Alles steht

1d O

Wir stellen Ihre Logistik wieder auf die Beine.

BPLOG
WarenHotel

Am steinernen Kreuz 9 - 96110 ScheBlitz - info@bilog-warenhotel.de - { +49 951 6050 -201

www.bilog-warenhotel.de
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»Flaschenfreunde“

Gemeinsam
mehr erreichen

Zwei etablierte Unternehmen, eine gemeinsame neue Marke:
Mit der Rosler Ceraminno GmbH und der Ernst Roser Siebdruckerei GmbH
haben sich im Landkreis Kronach zwei Mittelstandler fiir ein gemeinsames
Projekt zusammengetan. Das Ergebnis: die ,Flaschenfreunde*, die individuell
bedruckte Glasflaschen ,,B2B* vertreiben.

Johannes Rosler und Frank Hammer-
schmidt kennen sich seit Kindertagen. Seit
Jahrzehnten sind die beiden Geschaftsfih-
rer der Unternehmen Rosler und ROESER
befreundet, hatten aber geschéaftlich nie
eine gemeinsame Unternehmung - bis zu
diesem Tag Anfang des Jahres 2020. Da pra-
sentierte Johannes Rosler, Chef der Rosler
Ceraminno GmbH, Geschirrporzellan auf
einer Messe in Dusseldorf, am neuen gro-
Ben Messestand waren auch Glasflaschen
ausgestellt. ,Da hat uns die PR-Agentur
eines groflen Automobilzulieferers gefragt,
ob wir Glasflaschen mit Blgelverschluss
auch individuell bedrucken kénnen®, erin-

Johannes
Rosler

Rosler Ceraminno GmbH

Als mittelstandisches Unternehmen
entwickelt die Rosler Ceraminno GmbH
seit 70 Jahren neue Losungen in den
Bereichen technische Keramik und
Porzellan. Dariiber hinaus ist das Unter-
nehmen mit Sitz in Tettau/Schauberg
im Landkreis Kronach Partner fiir die
thermische Prozessbehandlung aller
Arten von Schiittglitern und anderen
keramischen Formkdrpern (bis 1600°C).
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nert sich Rosler. Er wusste, allein wiirde sein
Unternehmen das nicht konnen - ,aber ich
habe trotzdem zugesagt”. Noch am gleichen
Abend rief er seinen Freund Frank Hammer-
schmidt an, die Geschéftsidee fir das ge-
meinsame Projekt war geboren - und der
erste Auftrag bereits da.

Die Kernkompetenz von Rosler ist der Bligel-
verschluss, die von ROESER alles rund um
die Veredelung von Glas. ,Wir beide haben
Potenzial in der Idee gesehen®, so Rosler.
Die Flaschen sind vor allem fir die tagliche
Beflllung am Wasserspender gedacht: Glas
habe gute Barriereeigenschaften, ist lang-
lebig und die gestindeste Variante als tagli-
ches Trinkgefal — und durch die Vermeidung
von Kunststoff-Plastikflaschen werde viel
Plastik, Logistik und somit CO, gespart.

B2B und ausschlieBlich online

Was ein Unternehmen allein nicht hatte
stemmen konnen, konnten wir zusammen
dann umsetzen, sagt Hammerschmidt.
Ziemlich schnell kam danach die Corona-
Pandemie - und mitihr, trotz aller Einschran-
kungen, die Zeit und Mul%e, die Geschafts-
idee weiterzuentwickeln. ,lch weilk nicht, ob
das Ganze ohne Corona entstanden ware,
sagt Frank Hammerschmidt riickblickend.
Die beiden entschieden sich fiir den B2B-
Vertriebsweg und gleichzeitig dafiir, auch
kleine LosgrofRen anbieten zu wollen. 2021
entstanden die Website und der Onlineshop
mit Konfigurator fiir unterschiedliche Glas-
typen, verschiedene Gewinde, Schraub- und
Blgelverschlisse und Fassungsvermogen
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zwischen 0,3 und einem Liter. Dort kann
der Kunde auch die Grafikdaten hochladen.
JVertrieb und Marketing laufen ausschlief3-
lich online®, berichtet Johannes Rosler.

Die Flaschenfreunde als ,Labor®, denn die
Lehren aus dem Start-up, so Rosler, ,neh-
men wir mit und setzen sie in unseren etab-
lierten Unternehmen um®,

Und: Mit ihren Firmen im Hintergrund, taten
sich die beiden Unternehmer beim Start
der Flaschenfreunde etwas leichter. Wir
mussten nicht bei Null anfangen. Wir hatten
die Kontakte und Quellen fir Glas, die Ver-
schliisse und vieles weitere. Die Anfangs-
investitionen waren Uberschaubar, und
das unternehmerische Risiko auf mehrere
Schultern verteilt*, so Hammerschmidt.



Frank
Hammerschmidt

Was ein Unterneh-
men allein nicht
hatte stemmen
konnen, konnten
wir zusammen
dann umsetzen.

80 Prozent der Wertschépfung

in der Region

Bei den Produkten der Flaschenfreunde
kommen Uber 80 Prozent der Komponenten
und der Wertschdpfung aus einem Umkreis
von nur 20 Kilometern: die Glashitten im
Landkreis Kronach, die Verschlisse aus der
Marktgemeinde Tettau. Regional und nach-
haltig: Die kurzen Lieferwege reduzieren
auch den CO,-Fulabdruck, so Rosler. ,Das
ist die Starke Oberfrankens, und fiir unser
Produkt gerade des Landkreises Kronach:
Wir haben die Kompetenzen alle hier vor
Ort.“ Dennoch: ,Man muss Geduld haben®,
so Johannes Rosler. Die Umsatzerwartun-
gen wurden anfangs nicht erreicht, nicht
ungewohnlich bei einem Start-up. Sichtbar
werden, einen guten Platz im Suchma-
schinen-Ranking bekommen - das dauert
seine Zeit, ergdnzt Hammerschmidt. Die

Geschaftsbeziehungen der Unternehmen
Rosler und ROESER bestehen vornehmlich
zu Groftkunden, wahren haufig seit Jahr-
zehnten. ,Aber wie bearbeitet man einen
Markt ausschlieBSlich online, baut eine kom-
plett neue Marke auf - dafiir braucht es Ener-
gie, das war ein Lernprozess.“ Auch wenn
der Onlineshop fir sich allein stehen kann,
schatzen viele Kunden den direkten Kontakt.
Und jedes Kundengesprach ist wertvoll, sagt
Johannes Résler. ,Wir bekommen wichtiges
Feedback.” Seit dem Launch habe der On-
line-Shop bereits viele Verbesserungsschlei-
fen durchlaufen.

Ziel ist jetzt, weiteres Umsatzwachstum zu
generieren, mittelfristig Kunden nicht nur
in Deutschland, sondern auch in Osterreich
und der Schweiz zu gewinnen. Hammer-
schmidt sieht das Start-up auf einem guten
Weg: Es kdmen Auftrdge, der Jahresumsatz
liege im sechsstelligen Bereich. Zu den Kun-
den zéhlen die Hotellerie und Gastronomie,
Unternehmen, die die individuell bedruck-
ten Flaschen als Mitarbeitergeschenke

verwenden, oder Gemeinden, die NeubUr-
ger damit begriiRen. Vertragspartner der
Kunden ist derzeit noch die Rosler Cera-
minno GmbH - beim Erreichen einer Um-
satzschwelle wollen Rdsler und Hammer-
schmidt die ,Flaschenfreunde® als rechtlich
eigenstandiges Unternehmen ausgriinden.

NACHRICHTEN

Gemeinsam innovativ sein

Fur die beiden befreundeten Unternehmer
sind die ,Flaschenfreunde® zur Herzensan-
gelegenheit geworden. Und so appelliert
Hammerschmidt auch an andere: ,Keine
Angst vor gemeinsamen Innovationen!* Jo-
hannes Rosler erganzt: ,Fiihrt man die Kom-
petenzen aus kleinen und mittelstandischen
Firmen zusammen, kann neues Wachstum
bei uns in der Region entstehen. Daflir muss
man aber tiber den Tellerrand schauen: Viel-
leicht kann man eine Idee allein nicht um-
setzen, aber mit einem anderen Unterneh-
men als Partner sehr wohl.“

Ernst Roser Siebdruckerei GmbH

Seit 1953 steht der Name ROESER fiir
Kompetenz rund um die Dekoration
von Verpackungen aus Glas, Kunststoff
und Aluminium. Heute wird das Unter-
nehmen in Kleintettau in der zweiten
und dritten Generation gefiihrt und

ist zu einem international fiilhrenden
Anbieter fiir Veredelungen geworden.
Zu den Kunden zdhlen globale Marken
aus den Branchen Parfiim, Kosmetik,
Healthcare und Getranke.

o
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Top-Innovator

2023
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Insgesamt 300 deutsche Mittelstandler haben
ihre Innovations-Qualitdten bewiesen und tra-
gen ab sofort das TOP-100-Siegel 2023. Sie setz-
ten sich zuvor in einem starken Kandidatenfeld
durch: Mit 550 Bewerbern hatten so viele Unter-
nehmen wie noch nie Unterlagen eingereicht. Der
Innovationswettbewerb ging dieses Jahr bereits
in seine 30. Auflage - und brachte einmal mehr
auch einige oberfrankische Preistrager hervor.

Das TOP-100-Siegel wird in drei GroRenklas-
sen vergeben (bis 50, 51 bis 200 und mehr als
200 Mitarbeitende), pro Klasse werden maximal
100 Mittelsténdler ausgezeichnet. Die Ehrung der
Top-Innovatoren findet am 23. Juni in Augsburg
auf der TOP-100-Preisverleihung im Rahmen des
Deutschen Mittelstands-Summit statt. Dort wird
ihnen Wissenschaftsjournalist und TOP-100-Men-
tor Ranga Yogeshwar personlich zum Erfolg gra-
tulieren.

Der Innovationswettbewerb basiert auf einem
wissenschaftlichen Auswahlverfahren. Im Auftrag
von compamedia, dem Ausrichter des Vergleichs,
untersuchten der Innovationsforscher Prof. Dr.
Nikolaus Franke von der Wirtschaftsuniversitat
Wien und sein Team die Bewerber anhand von
mehr als 100 Kriterien aus flinf Kategorien: In-
novationsforderndes Top-Management, Innova-
tionsklima, Innovative Prozesse und Organisa-
tion, AuBenorientierung/Open Innovation sowie
Innovationserfolg. Besonders wichtig ist dabei,
ob die Innovationen eines Unternehmens nur
ein Zufallsprodukt sind oder aber systematisch
geplant werden und damit in der Zukunft wieder-
holbar sind.

Das TOP-100-Siegel wird in jedem Jahr an besonders

innovative mittelstandische Unternehmen verliehen.

Jubel iiber die erneute Auszeichnung: Oliver Henkelmann-Mattheus,
Bereichsleiter Sales; RAPA-Vorstandsvorsitzender Dr. Roman Pausch;
Dr. Jochen Endrejat, Bereichsleiter F&E; Rocco Kemnitz, Leiter der
Vorentwicklung; Theresa Rodel, Bereichsleiterin Personal; RAPA-Vor-
standin Karin Wolf (v.L.).

Die Familienunternehmen RAPA aus Selb hat mit seinen Innova-
tions-Qualitaten erneut Giberzeugt und deshalb das TOP-100-Siegel
2023 erhalten. Nach dem Erfolg als Innovator des Jahres 2022 Giber-
zeugte das Unternehmen auch in diesem Jahr besonders in der
Kategorie ,Innovationsforderndes Top-Management®. Das bestatigt
die RAPA-Flhrung, den schon lange eingeschlagenen Kurs fortzu-
fihren: Innovationsmanagement ist Chefsache und fest in den RA-
PA-Flihrungsgrundséatzen verankert. ,In jeder RAPA-Sparte fordern
wir Verbesserungen und neue, wegweisende Ideen, weil nur sie un-
seren wirtschaftlichen Erfolg sichern, sagt Dr. Roman Pausch, Vor-
standsvorsitzender von RAPA. Natirlich erfolgt auch bei RAPA die
Innovationsfindung in der gesamten Mitarbeiterschaft und in allen
Bereichen. Doch die Innovationsprozesse, Treffen, Kreativmeetings
- die Rahmenbedingungen - werden aus dem Top-Management
heraus festgelegt und begleitet. Roman Pausch: ,Wir leben die
positive Innovationskultur vor und laden jeden Mitarbeiter ein, sich
aktiv an Innovationsprozessen zu beteiligen.“ Einen grofien Anteil
daran leistet die eigene Forschungs- und Entwicklungsabteilung,
in der rund 150 Ingenieure und Techniker beschéftigt sind. Als Ent-
wicklungspartner und ,echter” Systemlieferant sowie Hersteller fir
Prazisions-Ventile und -systeme ist RAPA ein Hidden Champion und
erreicht damit Spitzenpositionen in seinen Absatzmarkten. Spezi-
alisiert ist die Firma auf mechatronische Systeme im Bereich der
Ventil- und Fluidtechnik - insbesondere fiir die Automobilindustrie.
Schon friih hat das innovationsférdernde Top-Management hier
die Chancen in den Zukunftsfeldern E-Mobilitdt und autonomes
Fahren erkannt.



RZB Rudolf Zimmermann Bamberg GmbH hat bei der diesjahri-
gen Ausgabe des Innovationswettbewerbs TOP 100 wieder den
Sprung unter die Besten geschafft. RZB zahlt bereits zum flinften
Mal zu den Top-Innovatoren. ,In der Lichtbranche beheimatet,
verfligen wir Uber eine beachtliche Fertigungstiefe in Bamberg.
Die Zertifizierung nach DIN-ISO 9001 und nicht zuletzt die Aus-
zeichnung mit der EcoVadis-Silbermedaille fir Nachhaltigkeits-
aktivitdten verdeutlichen die Mentalitdt unseres Unternehmens®,
heil’t es seitens RZB. Das Unternehmen stehe bereits seit tber
80 Jahren fur intelligente Lichtlésungen ,Made in Germany“. Die
Schwerpunkte des international agierenden Familienunterneh-
mens liegen in der Entwicklung und Fertigung von Innen- und
AuRenleuchten, Sicherheitsleuchten sowie effizienten Lichtma-
nagementsystemen. Neu im Portfolio ist die Marke RZB Energy
mit einem neuen, vollstdndig modularen Konzept von Leuchten
mit integrierter Ladefunktion. Bewahrte Lichtstelen und Poller,
die bisher als reine Auflenbeleuchtung Wind und Wetter trotzen,
wurden dabei hybridisiert und bieten ab sofort architektonisch
ansprechende sowie eichrechtskonforme Lademdglichkeiten fir
E-Autos im 6ffentlichen und privaten Bereich.

Die Alumina Systems GmbH wurde erneut mit dem TOP-100-Sie-
gel firihre Gberdurchschnittliche Innovationskraft ausgezeichnet.
Das mittelstandische Unternehmen aus Redwitz/R. zéhlt bereits
zum dritten Mal zu Deutschlands Top-Innovatoren. Bereits in den
Jahren 2017 und 2019 wurde das begehrte TOP-100-Siegel an die
Alumina Systems GmbH verliehen. Den Erfolg seines Unterneh-
mens erklart Geschaftsfiihrer Dr.-Ing. Holger Wampers so: ,Wir
haben die Alumina Systems in den vergangenen Jahren komplett
umgebaut. Heute zahlen zwolf Produktfamilien zu unserem Port-
folio. Wir fertigen Komponenten fiir die Energiewende ebenso wie
fUr den Einsatz in Satelliten.“ Daneben habe die Integrationstiefe
Uber die Jahre sténdig zugenommen. ,Unsere Kunden attestieren
uns ein hohes Mal% an Innovation und Flexibilitat. Deshalb haben
wir in den letzten Jahren viele neue Stammkunden gewonnen.
Parallel dazu haben wir unsere Produktionskapazitdten und un-
sere Belegschaft weiter ausgebaut. Im letzten Jahr haben wir am
Standort Redwitz die 100er Marke bei der Zahl der Mitarbeitenden
geknackt.“ Die Wurzeln des oberfrankischen TOP-100-Unterneh-
mens gehen zurlick auf die Keramik-Sparte der Siemens AG. Heu-
te fertigt Alumina Systems an zwei Standorten (Redwitz/R. und
Hradec Kralové/CZ) mit zusammen rund 180 Mitarbeitenden eine
Vielzahl an Keramik-Metall-Verbundkomponenten. Zum Einsatz
kommen die Produkte der Alumina Systems zum Beispiel in der
Weltraumtechnik, der Sensortechnik, der Rontgentechnik und der
Lasertechnik.
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Die KASPAR SCHULZ Brauereimaschinenfabrik & Apparatebau-
anstalt GmbH aus Bamberg hat mit ihren Qualitdten im Bereich
Innovation die Jury des TOP-100-Awards zum wiederholten Male
Uberzeugt. Das Traditionsunternehmen zahlt nun erneut zu den
innovativsten Firmen in ganz Deutschland. ,Ein wesentlicher Fo-
kus liegt bei KASPAR SCHULZ auf moderner Mitarbeiterfiihrung.
Nur mit motivierten und engagierten Mitarbeitern konnen wir
zukunftsfahige Strategien entwickeln und schlieBlich auch um-
setzen®, erklart Geschaftsfiihrer Kai Neubauer: ,Diese Ehrung
verdanken wir unserer gesamten Belegschaft in Produktion und
Verwaltung durch tagliches Engagement, Hingabe und aufer-
ordentliche Leidenschaft, ohne die wir nicht dort waren, wo wir
heute sind.“ ,Unter dem Motto Vom Halm zum Glas‘ sind wir der
einzige Anbieter weltweit, der seinen Kunden nachhaltige Wert-
schopfungsprozesse vom Getreide bis zu seiner hochsten Vered-
lungsstufe, also Whiskey, aus einer Hand anbieten kann®, erganzt
Unternehmensinhaber Johannes Schulz-Hess. Bereits zum drit-
ten Mal nach 2016 und 2019 sichert sich das Familienunterneh-
men die Auszeichnung zum Top-Innovator und verdeutlicht damit
die langfristig orientierte und erfolgreiche Innovationsstrategie.

Unternehmensinhaber Johannes Schulz-Hess (l.) und Geschafts-
filhrer Kai Neubauer freuen sich liber die Auszeichnung fiir KASPAR
SCHULZ.

Der vfm-Verbund hat sich 2023 nach 2010 und 2018 zum dritten
Mal dem Wettbewerb gestellt. Wie bereits bei den vorherigen Teil-
nahmen Uberzeugte vfm auch dieses Jahr mit seiner Innovations-
kraft. Geschaftsfiihrer Klaus Liebig ist angesichts der Auszeich-
nung begeistert: ,Innovationsgeist pragt von Anfang an die DNA
des vfm-Verbundes. Als inhabergefiihrtes Familienunternehmen
teilt vfm die durch Unabhangigkeit gepragten Werte seiner Ko-
operationspartner. Der enge Austausch mit den Versicherungs-
maklern ist uns dabei die wichtigste Inspiration. Agile Prozesse
fihren zu praxisorientierten Losungen und Innovationen, mit
denen wir unseren Kooperationspartnern stets einen entschei-
denden Wettbewerbsvorsprung sichern.“ Das Top-100-Siegel sei
eine wichtige Benchmark und ein Ansporn, weiter innovativ zu
denken und noch besser zu werden, ergénzt Geschaftsfiihrer Ro-
bert Schmidt.

15
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Messe ,Freizeit, Touristik & Garten®

Oberfranken
stark vertreten

Fast 800 Aussteller in acht Hallen auf 70.000 Quadratmetern
Flache, etwa 83.000 Besucher und mittendrin die Region
Oberfranken mit einer guten Prasentation. Die Messe
»Freizeit, Touristik & Garten“ in Niirnberg war Spiegelbild
fiir Bewahrtes, Innovatives und neue Ideenkraft.

Im schon gestalteten Areal war Horst Wun-
ner fir das IHK-Magazin ,Oberfrankische
Wirtschaft unterwegs. Und da stiell er
gleich auf einen Neuling bei der Freizeit-
messe: ,Maisel & Friends* aus der Wagner-
Stadt. Es prasentierte verschiedene Biere
aus der Genusswelt in aufergewdhnlichen
Geschmacksrichtungen. Antonia Rafy von
der Bayreuther Biererlebniswelt: ,Wir ha-
ben es geschafft, auf unserem Brauerei-
Areal Genuss und Handwerk miteinander
zu verbinden, und das zeigen wir hier®. Dass
man auf dem Stand der Tourismuszentrale
Fichtelgebirge mit dabei war, kam nicht von
ungefahr, denn der Tourismus und der Gers-
tensaft gehen bei ,Maisel & Friends* eine
enge Verbindung ein.

Danach konnten die Besucher gleich ne-
benan die neue Seilbahnkabine bewun-
dern, die ab 2024 im Fichtelgebirge zum
Einsatz kommt. Dazu der Bayreuther Land-
rat Florian Wiedemann: ,Der Tourismus ist
in unserem Landkreis ein wichtiger Wirt-
schaftsfaktor. Mit der bequemen und siche-
ren Fahrt hinauf auf den Ochsenkopf wollen
wir die bestehenden Betriebe unterstitzen,
aber auch zusatzliche Anbieter anziehen®.

Licht ins Dunkel gebracht

Ein Global Player und Familienunterneh-
men mit 1300 Beschaftigten und Stamm-
sitz in Rehau zeigte die Innovationskraft von
oberfrankischen Betrieben: LAMILUX. Mit
Erfahrung aus mehr als 100 Jahren hat sich

Bier und Tourismus auf der Freizeitmesse: prasentiert (von links) von Antonia Rafl und Miryam
Memmert von ,,Maisel & Friends*, sowie Ferdinand Reb, Geschaftsfiihrer der Tourismuszentrale
Fichtelgebirge.

anken Bayreuth - Juni 2023
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FARB- UND GLANZBESTANDIGSTE GFK-DECKS
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Mitarbeiter Axel Gldasel am Stand von LAMILUX.

das Unternehmen auf den zwei Geschéfts-
feldern ,Tageslichtelemente und ,Compo-
sites” einen Namen gemacht. ,Wir biindeln
Licht, bringen es dorthin, wo es dunkel ist,
beispielsweise mit Dachausstiegen®, sagte
Axel Glasel. Der Mann im Vertrieb will die
Baubranche, Architekten und Hausbesitzer
ansprechen. Gldsel wies noch auf ,Compo-
sites* hin, glasfaserverstarkten Kunststoff
als widerstandsfahige Beschichtung; ein-
setzbar im Containerbereich und im Ca-
ravan-Bau. ,Wir sind extra nach Nirnberg,
gekommen, weil sich hier auch ein grofer
Wohnmobilmarkt vorstellt.”

Wozu das Unternehmen ,Frankia“ aus
Marktschorgast gehort, bekannter Hersteller
von Reise- und Wohnmobilen. Man sah hier
Neues aus der Caravan-Branche. Juniorchef
Philipp Rieger von Rieger Mobile aus Altdorf,
die die Fahrzeuge auf der Messe betreuten,
betonte die Partnerschaft mit dem Unter-
nehmen aus dem Kulmbacher Land: ,Die
Chemie mit den Oberfranken stimmt, wir
schatzen die Qualitdt und die Zuverladssig-
keit von Frankia.“

Furore l0ste gleichfalls die erstmalige Musik-
messe aus, bei der 130 Aussteller des Instru-
mentenbaus und Gber 50 Konzerte fiir eine
besondere Erlebniswelt sorgten. Vor Ort war
die Bayreuther Klaviermanufaktur ,Steingra-
ber & So6hne®. Das Fazit von Juniorchef Al-
ban Steingraber: ,Tolle Sache, die unbedingt
wiederholt werden sollte. Zu uns sind viele
Familien mit Kindern gekommen, aber auch
professionelle Pianisten aus ganz Deutsch-
land.“ Die Bedeutung der Messe unterstrich
der Besuch von Bayerns Innenminister Joa-
chim Herrmann am Eroffnungstag; er nahm
sich Zeit fir einen ausgiebigen Rundgang.



,Heimatverbundenes Unternehmen®

Drei Preistrager aus Oberfranken

NACHRICHTEN

Drei Unternehmen aus Oberfranken sind vom Bayerischen Staatsministerium der
Finanzen und fiir Heimat als ,,Heimatverbundenes Unternehmen* ausgezeichnet worden.
Das Ministerium hatte die Auszeichnung in diesem Jahr erstmalig ausgelobt, um zu zeigen,
was Unternehmen im Freistaat GroRes fiir ihre Heimat leisten. Gleichzeitig soll der Preis
andere Unternehmen zu biirgerschaftlichem Engagement und Nachahmung motivieren.

Dr. Andreas Schonberger (2.v.l.) und sein Team der Lion5 GmbH aus

Bamberg freuen sich liber die Auszeichnung.

Die insgesamt neun Gewinner wurden von
einer Jury, bestehend aus Mitgliedern von
Wirtschaftsverbdnden, Kammern sowie
dem Bayerischen Heimatministerium, er-
mittelt. ,Die birgerschaftliche Seite des
unternehmerischen Handelns ist gerade in
herausfordernden Zeiten wichtiger denn je
- sie halt unsere Gesellschaft zusammen®,
so Finanz- und Heimatminister Albert Fi-
racker. Das sind die oberfrankischen Preis-
trager:

LAMILUX Heinrich Strunz Holding GmbH

& Co. KG aus Rehaumit.verschiedenen
Partnern.der Region Hochfranken
»Engagement fiir die Region Hochfranken*
LAMILUX unterstitzt seit Jahren die Nach-
wuchsférderung und die Berufswahl durch
vielfaltige CSR-Mafinahmen in der Region
Hochfranken. Die eigene Kindertagesstatte,
die Initilerung und maligebliche Organisa-
tion der Studien- und Berufsorientierungs-
messe ,Contacta HochFranken“ und die
Entwicklung eines unternehmenseigenen,
mehrfach ausgezeichneten Ausbildungs-
konzepts ,Education for Excellence® sind
Beispiele fiir das Engagement von LAMILUX.
Weiter werden Programmierkurse fiir Kinder

Geschéftsfiihrer Wolfgang Schubert-Raab (M.) nahm fiir die RAAB Bau-

gesellschaft aus Ebensfeld die Auszeichnung entgegen.

sowie ein Familien-Aktionstag ,Eine Stadt
spielt MINT® veranstaltet, um Kinder spiele-
risch an MINT-Berufe heranzufiihren.

Lion5.GmbH.aus Bamberg

,Bamberg Gutschein“

Zur Unterstiitzung lokaler Geschafte und
Kulturbetriebe hat die Lion5 GmbH einen
digitalen  Einkaufsgutschein ,Bamberg
Gutschein® samt zugehoriger Plattform ge-

Dr. Heinrich Strunz und Dr. Dorothee Strunz
wurden von Staatsminister Albert Fiiracker (l.)
fiir das LAMILUX-Projekt ,Engagement fiir die
Region Hochfranken* ausgezeichnet.

OBERFRANKISCHE WIRTSC

schaffen. Die Entwicklung und der Betrieb
der Plattform sind fur die Handler im We-
sentlichen kostenlos. Der Gutschein leistet
einen Beitrag zur Digitalisierung von Hand-
lerprozessen und ist ein voller Erfolg: Uber
200 Geschéafte haben sich angeschlossen.
Gerade kleinere Betriebe ohne grofRe Inter-
netprdsenz oder technische Moglichkeiten
profitieren von dem Gutschein und die
Kaufkraft bleibt in der Region.

Vorhaben.der RAAB Baugesellschaft

mbH & Co. KG.aus Ebensfeld

»Gemeinsam statt einsam -

verwurzelt in der Region Oberfranken -
eine neue Heimat gestalten“

Bei der Entwicklung der innovativen, De-
mografie-angepassten Wohnkonzepte der
RAAB Baugesellschaft steht der soziale Ge-
danke im Vordergrund. Das seit 125 Jahren
familiengefiihrte Bauunternehmen istin der
Region verwurzelt und lebt den Gemein-
schaftsgedanken. Es etabliert Wohnformen
flir Menschen mit Behinderung, Senioren
und vorlibergehende Mieter (Berufstatige,
Pendler, Studierende und Auszubildende)
und ermoglicht generationentibergreifen-
des Wohnen in der Region Oberfranken.
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bayernhafen Bamberg

,,Grof3es Interesse
an Transport mit
Schiff und Bahn*

Bayernhafen hat sich auch im schwierigen Jahr 2022
behauptet. Fast 26.000 Lkw-Fahrten (ca. 72 pro Tag)

wurden allein in Bamberg durch die Verlagerung von
Langstreckenverkehren auf die Verkehrstrager Schiff
und Bahn eingespart.

NIE

JAN

,‘\...

Viele helfende Hande sowie tonnen- .
< schwere Geritschaften sorgten fiir™ !

einen reibungslosen Schwergut-

umschlag von Schleusentoren aufs



Insgesamt schlug bayernhafen an seinen
sechs Standorten Aschaffenburg, Bamberg,
Nlrnberg, Roth, Regensburg und Passau
fast 9 Mio. Tonnen Glter per Schiff und Bahn
um — ein minimaler Rickgang um 1,8 Pro-
zentim Vergleich zum Vorjahr.

Im Jahr 2022 wurden im bayernhafen Bam-
berg gesamt 446.124 t Guter per Schiff und
Bahn umgeschlagen, ein Volumen etwa
20 Prozent unter dem Vorjahr, davon mit
261.111 t mehr als die Halfte per Bahn. Im
Terminal fir den Kombinierten Verkehr wur-
den 25.763 TEU umgeschlagen (twenty foot
equivalent unit - 1 TEU entspricht einem
20-FuR-Container). Diese enthalten in der
Regel wichtige Waren flr die Versorgung der
regionalen Industrie und Gesellschaft. Das
Terminal verbindet die Region Bamberg
dank regelméliger Zugverbindungen mit
den Nordseehafen Bremerhaven, Hamburg
und Wilhelmshaven.

Der Schiffsgliterumschlag sank um 36 Pro-
zentauf 185.013 t. Hierfiir sind vor allem drei
Ursachen verantwortlich: Fehlender Schiffs-
raum durch den Verkauf etlicher Schiffe
nach Osteuropa, um dort Getreide aus der
Ukraine zu rumanischen Schwarzmeerha-
fen zu transportieren; weitere Kapazitaten
fehlen an Main und Donau von Aschaffen-
burg bis Passau durch die immense Nach-
frage nach Transport von Kohle vor allem
am Rhein, und schlieRlich war 2022 ein Jahr
mit starken und langdauernden Niedrigwas-
serperioden.

,Trotz aller Herausforderungen erleben wir
aber nicht nur bei unseren Kunden, son-

NACHRICHTEN

Joachim Zimmermann
Geschaftsfiihrer von bayernhafen

Trotz aller Herausforderungen erleben wir bei
den Unternehmen in Bayern grof3es Interesse
und eine zunehmende Bereitschaft, beim
Transport auf Schiff und Bahn umzusteigen.

dern auch bei den Unternehmen in Bayern
grofles Interesse und eine zunehmende
Bereitschaft, beim Transport auf Schiff und
Bahn umzusteigen. Das bedeutet, diesen
aufgetretenen Engpéssen durch Investitio-
nen entgegenzutreten. Damit bayernhafen
hier die erste Anlaufstelle bleibt, haben wir
im vergangenen Jahr wieder rund 46 Mio.
Euro an Investitionen in unsere Hafeninfra-
struktur Uber mehrere Jahre angestofen
und in diesem Jahr sind es weitere 28 Millio-
nen —allein rund 6 Millionen in Bamberg", so
bayernhafen-Geschaftsfiihrer Joachim Zim-
mermann, der auch Président des Bundes-
verbandes offentlicher Binnenhafen ist.

Comeback fiir die ,,WeilRe Flotte*
Sehr erfreulich entwickelt sich die Riickkehr

Zahlen, Daten, Fakten im Uberblick

Hafenanlagen:

gesamte Hafenflache: ca. 96 ha,
davon 51 ha Ansiedlungsflache

2 Hafenbecken, 1.900 m Kaianlagen

Bahnanlagen: 8,5 km Gleisnetz

Umschlaganlagen: leistungsfahige
schienengebundene und mobile
Krananlagen und Umschlaggerate,
Terminal fiir den Kombinierten
Verkehr, Schwergutumschlagplatz

Giliterumschlag 2022:
446.124 t kumulierter Schiffs- und
Bahngiiterumschlag

Transportleistung Binnenschiff 2022:
113 Mio. tkm

“Im Gliterverkehr wird die Transportleis-
tung eines Verkehrstrdgers in Tonnenkilo-
meter (tkm) gezdhlt. Die transportierten
Massen (t) werden mit der dabei zurtick-
gelegten Wegstrecke (km) multipliziert.

Intermodaler Umschlag 2022:
unbegleiteter Kombinierter Verkehr
(Container, Sattelauflieger und Wech-
selbriicken): 25.763 TEU per Bahn

(TEU = twenty foot equivalent unit -

1 TEU entspricht einem 20-Ful3-Container)

der Flusskreuzfahrten nach der Pandemie.
748 Schiffe haben an den Anlegestellen im
bayernhafen Bamberg Halt gemacht. ,Die-
ser Wert liegt nur noch zehn Prozent unter
dem Vergleichsjahr 2019 so Anja Bokeloh,
Leiterin Technik und Betrieb im bayernha-
fen Bamberg. ,Damit sind wir wieder auf
Kurs.“ Die allgemeine Lage ist jedoch trotz
der Erholung auch bei den Flusskreuzfahr-
ten durch den Personalmangel angespannt.
Viele Fachkrafte kamen hier bisher aus der
Ukraine.

Bayernhafen errichtet insgesamt sieben
Landstrom-Ladesdulen fir Flusskreuzfahrt-
und Guterschiffe mit einem Investment von
2 Mio. Euro. Ergdnzend werden auch Strom-
Tankstellen fur Guterschiffe entstehen.

Flusskreuzschifffahrt 2022:
748 Schiffe

Wirtschaftskraft:
rund 70 angesiedelte Unternehmen
mit etwa 1.800 Mitarbeitern

Standort:

Verkehrsknoten am Main-Donau-Kanal,
ander A73 und A 70, Anschluss an das
europaische Schienennetz

Mitarbeitende: 16

Betreiber: Bayernhafen GmbH & Co. KG
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Geis Bischoff Logistics
Spatenstich fiir neues Logistikterminal

o |
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Beim Spatenstich (v. L.): Rudolf Beringer (Projektleiter KLEBL), Bernd
Riedlmeier (NEWO Erdbau), Martin Vonderau (Leiter Bau + Immobi-
lien), Hans-Jiirgen Wittig (Wittig Architekten), Sebastian Seehofer
(Niederlassungsleiter), Hans-Wolfgang Geis, Jochen Geis und Wolfgang
Geis (geschaftsfiihrende Gesellschafter), Nailas Biirgermeister Frank
Stumpf, Landrat Dr. Oliver Bar sowie Christian Hackl (Leiter zentrales
Fuhrparkmanagement).

Die international tatige Geis Gruppe errichtet ein neues Logistikter-
minal in Naila im Landkreis Hof. Mit dem symbolischen ersten Spa-
tenstich begannen offiziell die Bauarbeiten auf einem rund 56.000
Quadratmeter grofden Grundstiick im Gewerbegebiet Kalkofen. Im
September soll die neue Anlage in Betrieb gehen. In die Immobilie
investiert die Geis Gruppe rund 10 Millionen Euro.

Auf dem Geldnde errichtet Geis Bischoff Logistics in den kommen-
den Monaten das erste eigene Logistikterminal. ,Als Full-Service-Lo-
gistikdienstleister haben wir unseren Kunden in und um Naila auch
bisher bereits einzelne Kontraktlogistikleistungen wie Lagerhaltung
oder Kommissionieren angeboten®, erkldren Hans-Wolfgang Geis
und Jochen Geis. ,Durch den Neubau und die damit verbundene
Auflésung der bislang genutzten AuRenldger biindeln wir unsere
Logistikleistungen und -kompetenzen kiinftig an einem Ort. Von
den passgenaueren Losungen werden unsere Kunden profitieren.

Effizient und nachhaltig

Fir diese Aufgaben ist die geplante Multiuser-Anlage mit ihrer Fl&-
che von 10.000 Quadratmetern, einer passenden Regalierung sowie
zehn Ladetoren perfekt geeignet. Zusatzlich zur Effizienz steht bei
Geis Bischoff Logistics auch das Thema Nachhaltigkeit im Fokus. So
ist auf dem Dach der Immobilie eine Photovoltaikanlage zur Pro-
duktion von ,grinem*“ Strom geplant und die Beleuchtung der Hal-
le wird Uber energieeffizientes LED-System realisiert. Weiterer Vor-
teil des Logistikzentrums ist die Nahe zum nur 500 Meter entfernten
Umschlagterminal von Geis Bischoff Logistics in Naila.

Platz fiir zweites Gebadude

Auch auf zuklnftiges Wachstum in der Region Naila ist Geis Bischoff
Logistics vorbereitet: Das Grundstick bietet Platz fir eine weitere
10.000 Quadratmeter grolde Logistikanlage. ,Fir die Erweiterung
haben wir das Gelédnde im Rahmen der Erdarbeiten bereits vorbe-
reitet, sagt Niederlassungsleiter Sebastian Seehofer. ,Wachst der
Bedarf nach optimalen Logistikbedingungen weiter, konnen wir
kurzfristig zusétzliche Kapazitaten schaffen.”
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Dr. Schneider

Auszeichnung als ,,MINT
Minded Company 2023

Nach den Jahren 2018, 2019, 2020, 2021 und 2022
konnte die Dr. Schneider Unternehmensgruppe
auch in diesem Jahr wieder die begehrte Auszeich-
nung ,MINT Minded Company“ entgegennehmen.
Die ausgezeichneten Unternehmen engagieren
sich vor allem in den Berufen Mathematik, Infor-
matik, Naturwissenschaften und Technik (MINT),
Fachkrafte und Nachwuchskrafte zu fordern und
zu unterstitzen. Mit 19 MINT-Ausbildungsberufen
und vier dualen Studiengdngen macht Dr. Schnei-
der auch Uber den Landkreis Kronach hinaus mit
seinem Engagement in den MINT-Fdchern aufmerk-
sam. Die audimax MEDIEN GmbH und die Initiative
L,MINT Zukunft schaffen“ ehren jedes Jahr Unter-
nehmen und Betriebe fir ihre Bemihungen gegen
den Nachwuchsmangel in den MINT-Bereichen.

Stadtwerke Bamberg

Stadtwerke-Busse fahren
mit gebrauchten Speisedlen

Auf dem Weg zum CO_-freien OPNV testen die
Stadtwerke Bamberg als erster OPNV-Anbieter in
Deutschland den Betrieb ihrer Busflotte mit ,Klima-
Diesel“ aus 100 Prozent hydrierten Pflanzendlen.
Der Pilotbetrieb startete Mitte April mit zwei Bussen.
Wahrend der Pilotphase sollen die Motorleistungen
beobachtet und die Abgase der Busse detailliert
analysiert werden. Hat sich der Kraftstoff bewahrt,
werden ab dem Sommer alle 57 konventionell
betriebenen Busse der Stadtwerke ausschliel’-
lich mit dem ,Klima-Diesel“ betankt und jahrlich
1.100.000 Liter konventionellen Dieselkraftstoffs ge-
spart. OB Andreas Starke freut sich, dass mit Bosch
der grofte Arbeitgeber in der Stadt hier als Partner
auftritt: ,So schaffen wir es, Arbeitsplatze vor Ort in
der Automobilindustrie zu sichern, die sich in einem
enormen Transformationsprozess befindet.“ Bosch
in Bamberg unterstutzt das Projekt der Stadtwerke
in Bamberg, um kinftig den regenerativen Kraft-
stoff HYO100 auch in Flottenfahrzeugen des Werkes
einzusetzen. Dr. Martin Schultz, kaufméannischer
Werkleiter von Bosch in Bamberg: ,Gemeinsam
mit den Stadtwerken leisten wir hier in Bamberg
Pionierarbeit. Wir freuen uns, mit dem Einsatz des
innovativen HVO100-Kraftstoffes das Potenzial zur
Verbesserung der Klimabilanz bei modernen Ver-
brennermotoren aufzuzeigen.”



Foto: Sabine Raithel

Scerox Erodiertechnik GmbH
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20 Jahre unternehmerisches und soziales Engagement

BDI-Chef Siegfried Russwurm, Inhaber Christian Stumpf, der Biirger-
meister des Marktes Marktgraitz Jochen Partheymiiller und der Red-
witzer Biirgermeister Jiirgen Gabelein (v.l.) bei einem Rundgang durch
die Produktionshallen.

Mit einem Festakt feierte die Scerox Erodiertechnik GmbH ihr
20-jahriges Bestehen und gleichzeitig die Einweihung ihrer zwei-
ten, 3.000 Quadratmeter grolRen Produktionshalle in der Redwitzer
Dr.-Ludwig-Vierling-Straflée. Im Rahmen eines Rundgangs durch
die modernen Produktionshallen konnten sich die Ehrengaste -
darunter Siegfried Russwurm, Prasident des Bundesverbands der
Deutschen Industrie — von der Leistungsfahigkeit des international
aufstrebenden Tech-Unternehmens Giberzeugen. Rund 17 Millionen
Euro hat das Familienunternehmen bisher in Redwitz investiert.
Mit der Inbetriebnahme der zweiten Halle hat Scerox seine Pro-
duktionsfldche auf insgesamt 6.000 Quadratmeter erweitert. In der
neuen Halle werden unter anderem eine Lehrwerkstatt, Lager und
Reinraum-Fertigung untergebracht. Nachhaltigkeit spielt bei Scerox
eine wichtige Rolle. Produziert wird energieeffizient mit Grundwas-

ser-Kihlung und einem komplexen Warmeriickgewinnungs-Sys-
tem. Der Lichtenfelser Landrat Christian Meifiner wirdigte in seiner
Laudatio nicht nur das unternehmerische Engagement der beiden
geschéftsfihrenden Inhaber Hermann und Christian Stumpf, son-
dern auch den sozialen Beitrag, den das Unternehmen als Arbeit-
geber aber auch als Sponsor fir die Region leiste. Scerox unterstit-
ze in der Region soziale Einrichtungen und Vereine in erheblichem
Umfang, so Meifner, und sei eine wichtige Sdule nicht nur des Wirt-
schafts-, sondern auch des Lebensraums Landkreis Lichtenfels.

IHK-Gremiumsvorsitzender Wilhelm Wasikowski unterstrich die
Bedeutung des Unternehmens als Ausbildungsbetrieb mit aktuell
14 Auszubildenden sowie das ehrenamtliche Engagement der Un-
ternehmer im Bereich der IHK. Seinem Stolz gab auch der Redwitzer
Birgermeister Jirgen Gabelein Ausdruck: ,Scerox gehort heute zu
den erfolgreichsten Unternehmen im Innovationsdreieck Coburg -
Kronach - Lichtenfels. Dass sich das Unternehmen bei uns angesie-
delt hat, ist ein absoluter Glucksfall.“

Scerox Erodiertechnik GmbH

Die Scerox Erodiertechnik GmbH wurde im Jahr 2003 von
Hermann Stumpf und dessen Sohn Christian in Kiips gegriin-
det. 2017 verlagerten die Unternehmer den Standort nach
Redwitz. Scerox beschaftigt mittlerweile rund 100 Mitarbei-
tende und ist Ausbildungsbetrieb fiir Industriekaufleute und
Werkzeugmechaniker. Zum Portfolio gehoren alle Methoden
des Erodierens sowie zerspanende Verfahrenstechnik, Fras-
und Dreharbeiten und moderne Messtechnik. Scerox belie-
fert namhafte OEMs in den Bereichen Automobil, Luft- und
Raumfahrttechnik sowie Medizintechnik.

LIROS
Bayerischer Staatspreis verliehen

Auf der IHM Internationalen Handwerksmesse in Miinchen wer-
den jedes Jahr die besten Ideen mit dem Bayerischen Staats-
preis fiir besondere gestalterische und technische Leistungen im
Handwerk pramiert. LIROS, Spezialist fiir technische Faserseile
aus Bergim Landkreis Hof, wurde im Bereich Technik fiir das Off-
road XTR 9,4 Windenseil ausgezeichnet. Herkommliche Winden
werden mit Drahtseilen bestlckt - das Windenseil besteht aus
100% hitzebestandigem textilen Spezialgeflecht mit LIROS Soft-
schakel als textiler Endverbindung ohne Metallteile. Uberreicht
wurden die Auszeichnung von Ministerialdirektorin Dr. Ulrike
Wolf, Vertreterin der Amtschefin des Bayerischen Staatsministe-
riums fir Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie.

Sandler AG
Griuner Strom vom Dach

Die Sandler AG installiert auf den Dachern ihrer Werke eine statt-
liche Photovoltaik-Anlage. Auf einer Grundfldche von zunéchst
gut 10.000 Quadratmetern sollen binnen Jahresfrist mehr als
4000 PV-Solarmodule ihre Arbeit aufnehmen. An giinstigen Ta-
gen werde Sandler hierdurch eine Vliesstoffanlage tagsiber
fast komplett mit eigenem griinem Strom versorgen konnen,
teilt das Unternehmen mit. Zwei Millionen Euro investiere der
Vliesstoffspezialist aus Schwarzenbach an der Saale in diese
Malinahme. Damit verringere sich der Ausstof3 von klimaschad-
lichem Kohlendioxid jéhrlich um bis zu 600 Tonnen. Die Instal-
lation der Solarmodule auf dem Dach der Werkshalle 5 beginne
Mitte dieses Jahres.
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Medical Valley Forchheim

Ansiedlung der VOC-Advanced Breath Diagnhostics GmbH

erweitert lokales Cluster

Der Wirtschaftsstandort Forchheim entwickelt sich weiterhin dy-
namisch zum Hightech-Produktionsstandort der bayerischen Me-
dizintechnik und wird so auch fir Start-ups aus dem Medizintech-
nikbereich immer interessanter. Denn der Standort bietet jungen
Unternehmen das Netzwerk, das sie fir den Start ins Unternehmer-
tum bendtigen: Durch wertvolle Kontakte im Bereich Medizintechnik
und HealthCare kommen strategische Partnerschaften zustande,
findet Innovationstransfer statt und es entstehen Synergien. Mit der
VOC-Advanced Breath Diagnostics GmbH hat sich ein Unternehmen
in Forchheim angesiedelt, mit dem der Standort sein MedTech-Clus-
ter starken wird. ,Durch eine nachhaltige Ausrichtung auf die Medi-
zintechnikproduktion soll die Entwicklung des Wirtschaftsstandortes
Forchheim zum Hightech-Produktionsstandort weiter vorangetrie-
ben werden. Die VOC-Advanced Breath Diagnostics GmbH bringt uns
mit ihren innovativen Forschungsfeldern, Losungen und Produkten
auf diesem Weg ein Stlck weiter zum Ziel”, so Viktor Naumann, Ge-
schéftsfihrer der Medical Valley Forchheim GmbH.

Atem liefert Antworten auf medizinische Fragen

Glucklicherweise sind auch immer mehr Start-ups auf der Suche
nach innovativen medizintechnischen Losungen, die den medizi-
nischen Fortschritt vorantreiben. Dies unterstreicht auch die Vision
der VOC-Advanced Breath Diagnostics GmbH, namlich durch die
Entwicklung und Vermarktung von Tests aus dem menschlichen
Atem Antworten auf offene diagnostische Fragen zur Verbesserung

Prof. Dr. med. Wieland Voigt, geschaftsfiihrender Gesellschafter der
VOC-Advanced Breath Diagnostics GmbH, Molekularbiologin Stuti
Singh und Viktor Naumann, Geschaftsfiihrer der Medical Valley Forch-
heim GmbH (v.L.).

der medizinischen Versorgung zu liefern. ,Neben der Optimierung
von Atemtests zur Diagnostik von Verdauungsstérungen wie dem
haufigen Dinndarmfehlbesiedlungssyndrom sind die Entwicklung
von weiteren Atemtests zur Friherkennung von Lungenkrebs oder
der Nachweis von oxidativem Stress die Saulen unserer Forschungs-
arbeit®, so Prof. Dr. med. Wieland Voigt, geschaftsfiihrender Gesell-
schafter der VOC-Advanced Breath Diagnostics GmbH.

E.ON Energieeffizienz-Netzwerk

,Franken vernetzt sich“ zu Gast bei Frenzelit

Was konnen Unternehmen tun, um Energie effizienter zu nutzen und
nachhaltiger zu produzieren? Unter dem Motto ,Franken vernetzt
sich I1* trafen sich 20 Firmen des E.ON Energieeffizienz-Netzwerkes.
Auf Einladung der Frenzelit GmbH tagten die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer am Standort des Unternehmens in Bad Berneck im
Fichtelgebirge. Ziel der regelmaRigen Treffen ist es, Einsparpoten-
ziale in der betrieblichen Praxis zu heben und das Energie-Know-
how der Beteiligten gemeinsam weiter auszubauen. Im Mittelpunkt
der Fachvortrage und des Erfahrungsaustausches standen neue An-
wendungen zur Emissionsbilanzierung, zur Bewertung von energie-
sowie ressourcenschonenden MafRnahmen sowie Transformations-
strategien hin zu einer klimaneutralen Produktion.

Bei der Frenzelit GmbH hat das Thema Energieeffizienz innerhalb
der Nachhaltigkeitsstrategie des Unternehmens einen hohen Stel-
lenwert. ,Das Netzwerk bietet den Teilnehmern die Chance, ihre
individuellen Optimierungspotenziale zu identifizieren und die fir-
meneigene Energieeffizienz zu steigern. Damit konnen Firmen CO,-
Emissionen reduzieren und gewinnen gleichzeitig und nachhaltig
mehr Unabhdngigkeit vom Energiemarkt. Gerade jetzt kann das
den entscheidenden Vorteil im Wettbewerb bedeuten®, erklarte Ge-
schéftsfuhrer Markus Grundmann.

Die Energieexperten stellten im Erfahrungsaustausch zudem eigene
EffizienzmalRnahmen vor und berichteten von den Erfahrungen ge-
planter Energietrdgerumstellungen. ,Der Austausch mit Gleichge-
sinnten und Energieexperten bringt neue Impulse, Anregungen und
Ideen, die dann im betrieblichen Alltag umgesetzt werden kdnnen.
E.ON als umfassender Energie- und Losungsanbieter unterstitzt Kun-
den auch in diesem Forum dabei, sich im Bereich Energieeffizienz op-
timal aufzustellen®, sagte Jorg Meier, Energie-Experte bei E.ON.

Die Partnerunternehmen ,,Franken vernetzt sich I1:

Dollken Profiles GmbH, Frenzelit GmbH, GELO Holzwerke
GmbH, Hamiil Maschinenbau Plauen GmbH & Co. KG, HEX-
POL TPE GmbH, IREKS GmbH, Kaeser Kompressoren SE, Kerry
Ingredients GmbH, KYOCERA Fineceramics Precision GmbH,
LAMILUX Heinrich Strunz Holding GmbH & Co. KG, Metob Be-
schichtungen GmbH, MOLL Batterien GmbH, NAF Neunkir-
chener Achsenfabrik AG, PETER BREHM GmbH, PURUS PLAS-
TICS GmbH, Rauschert Heinersdorf-Pressig GmbH, Rosenthal
GmbH, Stahl & Drahtwerk Réslau GmbH & Co. KG, sw color
Lackfabrik GmbH, Werkzeugbau Siegfried Hofmann GmbH
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Thomann Kiinstler Management

50 Jahre und mehr als
30.000 Konzerte

Mit rund 100.000 Engagement-Vertrdgen und Kinstlerbuch-
ungen sowie Uber 30.000 Konzerten hat sich die Thomann
Kinstler Management GmbH zu einem der wichtigsten Player
im deutschen Markt entwickelt. Heute blickt das Unterneh-
men auf 50 Jahre Erfolg in der europaweiten Vermarktung
und Durchfihrung von Veranstaltungen, konzeptionellen
Begleitung von Sédngern, Séngerinnen, Bands und Konzerten
zurlick.

Grund genug, um das Jubildum mit Wegbegleitern zu feiern.
Joseph ,Johnny“ Thomann und sein Team hatten dazu nam-
hafte Grélken aus der Kulturszene, aus Politik und Wirtschaft
eingeladen. GruRworte sprachen Landrat Johann Kalb, Alt-
blrgermeister Georg Bogensperger und Johannes Macle-
jinczyk als amtierender Oberblrgermeister der Gemeinde
Burgebrach. Sie wiirdigten die Verdienste und Qualitdten des
geblrtigen Burgebrachers Johnny Thomann. Zuséatzlich zu
seinen beruflichen Aufgaben als Konzertveranstalter und Mu-
sikmanager engagiert sich der Dipl. Sozialpddagoge ebenso
leidenschaftlich ehrenamtlich, etwa als Prifer bei der IHK.

Noch immer voller Tatendrang

Und der ebenso unternehmungsfreudige wie sozial enga-
gierte Oberfranke bewegt nicht nur regional einiges, auch auf
dem internationalen Musikparkett ist er erfolgreich: ,Ich bin
jeden Tag neu inspiriert, jeden Tag voller Tatendrang und des-
wegen macht mir das Musikgeschaft auch weiter Spal3. Wenn
man kreativ und fleiSig ist,
kann man etwas bewegen.”

Thomann Management bil-
det auch aus: Uber 35 junge
Manner und Frauen wurden
zu Veranstaltungskaufleuten
oder Burokaufleuten aus-
gebildet. Auch wenn es mit
Johnny Thomanns Traum
von der Familienband nicht
geklappt hat, bleibt doch
,allesin der Familie“. Bereits
seit 20 Jahren ist Sohn Ste-
phan im Team engagiert da-
bei und hat verantwortliche
Aufgaben Ubernommen. Er ist Veranstaltungskaufmann und
hat wie der Herr Papa erfolgreich die Ausbildereignungspru-
fung und Handelsfachwirtpriifung abgelegt.

Johnny Thomann

Thomann Management ist stolz auf seine Geschichte und
blickt - nach den Herausforderungen der Pandemie - zuver-
sichtlich in die Zukunft. Das Unternehmen habe sich behaup-
tet und die aktuellen Tourneen liefen hervorragend. Allein
2023 werden 300 Thomann-Konzerte veranstaltet. ,Auch das
Jahr 2024 ist jetzt bereits mit vielen Tourneen ausgelastet.”

NACHRICHTEN

BENJAMIN
MIT HERZ UND VERSTAND ORN
FUR ALLES RUND UM

DIE IMMOBILIE: iMmMoBILIEN R

Immobilienvermittlung auf Augenhéhe - mit uns
sind Sie auf der sicheren Seite. Mit langjahriger
Erfahrung bieten wir Ihnen eine professionelle
Betreuung bei der deutschlandweiten Vermarktung
lhrer Immobilien.

AKTUELL
SIND WIR AUF
DER SUCHE NACH
eawsnsammoamsu :
FOR Bomﬂ‘rsearnon
KAPITALANLEGER-

JETZT KOSTENLOS

|NFORM\EREN.

HauptstraBe 14, 95119 Naila-Marlesreuth,
Tel. 09282 9844760

www.benjamin-horn-immobilien.de

SWEISEND

RICHTUNG
"IN DIEZUKUNFT

VERNETZUNG, FORDERUNG, BERATUNG
FUR DIE BAYERISCHE WIRTSCHAFT

BAYERN INNOVATIV BRINGT SIE AUF ZUKUNFTSKURS.
EGAL OB INNOVATIONEN ODER FRAGEN RUND UM
DEN TECHNOLOGIE- UND WISSENSTRANSFER —
IR NAVIGIEREN SIE ALS BAYERNS LEUCHTTURM
RCH ALLE HERAUSFORDERUNGEN.

OBERFRANKISCHE WIRTSCHAFT - Das Magazin der IHK fiir Oberfranken Bayreuth - Juni 2023
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Beim 6. Oberfrankischen IHK-Kommunalforum im Digitalen Griinderzentrum Einsteinl in Hof
begaben sich Vertreter aus Wirtschaft und Kommunen in den Austausch.

Beim 6. Oberfrankischen IHK-
Kommunalforum stand das
digitale Leben und Erleben

in Oberfranken im Fokus. Mit
der Bayerischen Staatsmi-
nisterin fiir Digitales, Judith
Gerlach, diskutierten Vertre-
ter aus Wirtschaft und Kom-
munen Uber Digitalisierungs-
strategien fiir die Region.

Zukunft sei ohne Vernetzung und Digitali-
sierung kaum mehr denkbar, sagte IHK-Pra-
sident Dr. Michael Waasner. Die Digitalisie-
rung in Kommunen habe viele Facetten: ,In
einigen Bereichen gibt es beachtliche Fort-
schritte, in anderen zeigt sich erheblicher
Nachholbedarf Und noch immer gehe
die Digitalisierung der Verwaltung und der
Ausbau des E-Governments flr Blrger und
Unternehmen aus IHK-Sicht viel zu langsam
voran. Das 2017 verabschiedete Onlinezu-
gangsgesetz (OZG) habe zwar eine neue Dy-
namik in diesen Prozess gebracht, konnte
die geweckten Erwartungen und selbstge-
steckten Ziele jedoch nicht erfillen. ,Trotz
politischer Bekenntnisse ist Deutschland
in einschlagigen Rankings zur Verfligbar-
keit digitaler Verwaltungsdienstleistungen
in den vergangenen Jahren - ausgehend

von einer Position im Mittelfeld - in der EU
eher noch zuriickgefallen. Das muss sich
dndern.” Zumal jedes Unternehmen pro
Jahr im Schnitt rund 200 Kontakte mit Ver-
waltungseinrichtungen hat, ein Vielfaches
der Behdrdenwege von Privatpersonen. Der
Erfolg der Unternehmen héngt also auch
von einer leistungsfahigen Verwaltung ab:
Nur wenn Baugenehmigungen rechtzeitig
erteilt, Planungsverfahren zigig durchlau-
fen und Maschinen und Fahrzeuge schnell
zugelassen werden, kann der Betrieb rei-
bungslos funktionieren.

Bei Staatsministerin Judith Gerlach stielen
die Appelle auf offene Ohren. Die Ministerin
verwies auf den Pakt ,Digitale Infrastruktur®
und den beschlossenen Digitalplan. Hier
investiere Bayern rund eine halbe Milliarde
Euro allein in diesem Jahr in die digitale
Transformation des Freistaats. Ziel sei auch
die umfassende Digitalisierung der Ver-
waltung. Mit dem ,Digital.Campus Bayern®
entstehe etwa eine virtuelle Qualifizierungs-
plattform fir Verwaltungsmitarbeitende.

Unternehmerinnen und Unternehmer sehen
die Herausforderungen der Digitalisierung,
aber vor allem auch die Chancen, sagte die
Staatsministerin, die bei den Unternehmen
fur Rickendeckung fir ihren Digitalplan
warb. Bayern habe den globalen Wettbe-
werb um die Technologiefiihrerschaft er-
kannt und werde weiter investieren.

TITELTHEMA
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Um unseren Wirtschaftsstandort attraktiv zu ge-
stalten, braucht es Unternehmen und Kommu-
nen gleichermalen. Aus diesem Grund pflegen

wir den intensiven Austausch mit den Stadten

und Gemeinden im IHK-Bezirk.

Unser Ziel ist eine engere Kooperation zwischen
Wirtschaft und Kommunen, um bestehende Hiir-
den abzubauen, gemeinsam wichtige Themen zu
bewegen und voneinander zu lernen. Seit 2016
findet das Oberfrankische IHK-Kommunalforum

statt, das Jahr fiir Jahr einer groRen Zahl an

kommunalen und unternehmerischen Vertretern

als Plattform fiir den Austausch dient.

—

Staatsministerin Judith Gerlach warb bei den Unterneh-
men um Riickendeckung fiir ihren Digitalplan.
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Forderungen an die Politik

Die Baustellen - und die
Vorschlage der Wirtschaft

Von Biirokratieabbau iiber Griindung bis zu IKT-Infrastruktur:
Im Vorfeld der Landtagswahl haben die bayerischen IHKs
Handlungsfelder identifiziert, in denen - nicht nur bei der
Digitalisierung - Nachholbedarf besteht. Was aus Sicht

der Wirtschaft jetzt passieren muss.

Digitale Aufholjagd starten

Status quo: Die Wirtschaft braucht einen
Digitalschub. Nur 34 Prozent der Unterneh-
men in Bayern sehen sich laut einer IHK-Di-
gitalisierungsumfrage aus dem Jahr 2021
digital gut oder sehr gut aufgestellt.
Losung: Damit Unternehmen in Bayern
die Moglichkeiten der Digitalisierung voll
ausschopfen und sich zukunftssicher posi-
tionieren konnen, braucht es Impulse, Ver-
netzung und Unterstiitzung fir KMU, z.B.
durch den Ausbau Digitaler Griinderzentren
zu regionalen Digitalzentren.

Biirokratie durch nutzerorientierte,
agile Digitalisierung abbauen
Status quo: Digitale Verwaltungslésungen
werden zu wenig aus (Unternehmens-)Nut-
zersicht konzipiert. Ein foderaler Flicken-
teppich bei digitalen Losungen fuhrt zu In-
effizienz und Komplexitat fir Unternehmen,
die 0ZG-Umsetzung und Digitalisierungs-
vorhaben verlaufen schleppend.
Losung: Um digitale Losungen fir Unter-
nehmen nutzerfreundlich zu machen,
sollten Unternehmen bereits in die Kon-
zeptionsphase konsequent eingebunden
werden, z.B. in Digitallaboren. Firr einen
einfachen Zugang zu digitalen Ver-
waltungsleistungen braucht

es bundesweit einheitliche Losungen, die
auch in Bayern genutzt werden, wie z.B.
den Ausbau des Elster-Unternehmenskon-
tos. Das Onlinezugangsgesetz muss voll-
umfanglich auf Landesebene umgesetzt
und dahinterliegende Prozesse digitalisiert
werden. Zudem muss das Once-Only-Prin-
zip gelten - das heil’t, dass Unternehmen
bestimmte Standardinformationen den Be-
horden und Verwaltungen nur noch einmal
mitteilen mussen.

Digitale Griindungen umsetzen

Status quo: Neugriindungen bringen der-
zeit einen hohen Burokratieaufwand mit
sich.

Losung: Ziel ist, Unternehmensgrindun-
gen innerhalb von 24 Stunden online inklu-
sive Legitimationsprifung und notariellem
Onlineverfahren zu erméglichen. Es braucht
eine konsequente Umsetzung des Gesetzes
zur Umsetzung der Digitalisierungsrichtlinie
und die Einfihrung eines ,Digitalen Unter-
nehmenskontos*.

Rolf Brilla
Geschaftsfiihrer
ProComp Professional
Computer GmbH
Marktredwitz

und
Vorstandvorsitzender
der Wirtschaftsregion
Hochfranken eV.

Noch zu viele weiRe Flecken

Egal ob beim Mobilfunk oder beim Glasfaser-Aus-
bau - in unserer Region gibt es noch immer zu vie-
le weiRRe Flecken auf der Landkarte. Unternehmen
mussen leider viel zu héufig zusatzliches Geld in
die Hand nehmen, weil Versprechen seitens der
Politik nicht eingeldst wurden. Als IT-Unterneh-
men haben wir fir ein Unternehmen, einen Markt-
fihrer in seinem Bereich, eine digitale Verkaufs-
plattform entwickelt, mit dem sowohl Kunden
als auch Auflendienstmitarbeiter online arbeiten
sollen. Es stellte sich jedoch heraus: Einige Kun-
den verfligen gar nicht tber die notwendige digi-
tale Infrastruktur, weshalb das Unternehmen flr
einen zusatzlichen mittleren flnfstelligen Betrag
dann auch eine Offline-Komponente entwickeln
lassen musste. Dieses Geld hétte das Unterneh-
men ebenso gut in weitere Digitalisierungsprojek-
te investieren kdnnen.



IKT-Infrastruktur schnell verbessern
Status quo: Unternehmen bendtigen leis-
tungsfahigeres Internet als Haushalte. Der
politische Fokus liegt aber oft auf Haus-
haltsbedarfen. Gleichzeitig ist unklar, wie
viele Unternehmen Gberhaupt Uber Gigabit
verfigen - bei den Haushalten sind dies im
léndlichen Raum 27 Prozent.

Losung: Gigabit-Forderung soll stérker an
der Nachfrage ausgerichtet werden, z.B.
Uber Potenzialanalysen, ,Gigabit-Bonus”
und Beratung fiir Firmen. Damit die Sta-
tistiken zur Breitbandversorgung auch die
Unternehmen berticksichtigen, muss der
Freistaat Breitband-GeoDaten zur Verfu-
gung stellen.

WeiRe Flecken auf der
Mobilfunk-Landkarte beseitigen

Status quo: Rund 15 Prozent Bayerns sind
nicht gut mit Mobilfunk versorgt. Netzbe-
treiber haben Probleme bei der Realisierung
von Mobilfunkstandorten.

Losung: Damit eine flachendeckende Mo-
bilfunk-Basisversorgung unabhdngig vom
Mobilfunkvertrag mit mindestens 4G vor-
handen ist und es gelingt, zligig eine aus-
reichende Mobilfunkinfrastruktur zu bauen,

missen der Ausbau und die Zusammen-
arbeit fir eine bessere Netzabdeckung bei
den Netzbetreibern konsequent eingefor-
dert werden. Die offentliche Hand ist ge-
fordert, mehr Mobilfunkstandorte bereitzu-
stellen. Kommunikationskampagnen wie
,Bayern spricht Uber 5G“ sollen ausgebaut
werden.

Sprechen Sie uns an!

Die IHK fiir Oberfranken Bayreuth
setzt sich auf allen relevanten Ebe-
nen fiir den Ausbau der leitungsge-
bundenen und drahtlosen digitalen
Infrastruktur ein. Wenn Sie Fragen
zum Breitbandausbau oder Proble-
me mit der Anbindung an die Daten-
autobahn haben, steht lhnen

Thomas Zapf
Bereich Standortpolitk
€ 0921 886-104

@ zapf@bayreuth.ihk.de

gerne zur Verfligung.

Michael Bitzinger
Griinder und
Geschéftsfuihrer der
Digital-Agentur
bitzinger GmbH, Hof,
und IHK-Vizeprdsident

Mehr Mut, mehr Geschwindigkeit!

Ob in den Schulen, der digitalen Verwaltung oder
der Infrastruktur — aus Sicht der Wirtschaft ist bei
der Digitalisierung noch an zu vielen Stellen Sand
im Getriebe. Die Ausstattung mancher Klassen-
zimmer darf nicht mehran meine eigene Schulzeit
erinnern, die schon einige Zeit zurlickliegt. Auch
wenn sich in diesem Bereich schon viel getan hat:
Investitionen in die Digitalisierung unserer Schu-
len, in Gebdude und Ausstattung (gerade in den
MINT-Féchern) sind weiter notwendig, denn die
Schiilerinnen und Schiiler von heute sind unse-
re Fachkrafte von morgen. Wichtige Facher, wie
Programmieren oder Unternehmertum, habe ich
schon zu meiner eigenen Schulzeit vermisst - und
sie fehlen heute noch immerim Lehrplan. Hat sich
jemand entschieden, ein Unternehmen zu griin-
den, gleicht die Griindung einem langen Verwal-
tungsverfahren. Andere Lénder erméglichen die
Grindung einer Gesellschaft innerhalb von vier
Stunden von der Couch aus - inklusive Online-
Legitimation und Eintragung. Das Beispiel zeigt,
die Burokratie muss durch mehr Agilitdt, mehr
Einfachheit, mehr Geschwindigkeit - also mehr
Digitalisierung in der Verwaltung - ersetzt werden.

Eine tolle Einrichtung sind die digitalen Griin-
derzentren in Hof und Bamberg. Auch etablierte
Unternehmen wissen sie sehr zu schétzen.

Stichwort New Work: Eigentlich sollte man von
uberall arbeiten kénnen. Nur leider nichtin jedem
Dorf-und wennich auf dem Beifahrersitz von Hof
in den Frankenwald unterwegs bin, fallt im On-
line-Meeting erst das Bild aus und dann der Ton.
Wir brauchen flachendeckendes High-Speed-
Internet — sowohl iber den Glasfaser-Anschluss
als auch Uber das Mobilfunknetz. Wir haben die
Chancen der Digitalisierung in Oberfranken er-
kannt, wollen gemeinsam etwas bewegen - aber
wir brauchen weniger Bedenken, mehr Mut und
mehr Geschwindigkeit.

TITELTHEMA
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»,EIn guter Preis ist

ein kalkulierbarer Preis*

Den Energieeinkauf aktiv gestalten:
ISPEX-Geschaftsfuhrerin Susan Thieme im Interview

Wie Unternehmen mit einer
individuellen Einkaufsstrate-
gie Chancen nutzen und den
Energieeinkauf aktiv gestalten
konnen, erklarte Susan Thie-
me, Einkaufsspezialistin und
Geschaftsfiihrerin der ISPEX
Energie Service GmbH aus
Bayreuth, beim 2. Oberfranki-
schen IHK-Energieforum.

Das Energieforum stand unter dem Titel
»Der nachste Winter kommt bestimmt“
- heit, mit den Preisbremsen fiir Strom
und Gas sind mitnichten alle Sorgen ver-
schwunden?

Unternehmen miissen jetzt die Weichen fiir
ihre Wettbewerbsfahigkeit in den nadchsten
Jahren stellen. Eine der wichtigsten Aufga-
ben ist die Verbrauchs- und Kostenplanung.
Mit der Strompreisbremse und Gaspreis-
bremse ist zumindest flr 2023 ein Stlick
Planbarkeit zurlickgekehrt. Unternehmen
profitieren aber unterschiedlich stark. Die
Bremswirkung gilt bei grolkeren Kunden nur
flir 70 Prozent des im Kalenderjahr 2021 ge-
messenen Verbrauchs. Also missen Unter-
nehmen sich fragen: Was habe ich seitdem
unternommen, um beispielsweise tber Ei-
genversorgungslosungen meinen Energie-
bezug zu verringern? Was habe ich investiert
und wo die Energieeffizienz gesteigert, um
heute weniger Energie als 2021 zu verbrau-
chen? Wer schon im vergangenen Jahr Pro-

OBERFRANKISCHE WIRTSCHA
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Susan Thieme, Geschéftsfiihrerin der ISPEX Energie Service GmbH aus Bayreuth

jekte aktiv vorangetrieben oder umgesetzt
hat, kommt dem vom Gesetzgeber formu-
lierten Einsparanreiz néher.

Auf der anderen Seite gibt es Unterneh-
men, die 2021 in Kurzarbeit waren oder
pandemiebedingt zeitweise schliefRen
mussten, also beispielsweise Betriebe
aus der Hotellerie und Gastronomie...

In vielen Fallen ist dann die 70-Prozent-Mar-
ke kaum représentativ; Hartefallregelungen
werden diskutiert, kommen aber erst spét
im Jahr zur Umsetzung, wenn Uberhaupt.
So oder so sollte die aktuelle Situation An-
sporn sein, sich mit Investitionen in Energie-
effizienz, Eigenversorgung und mehr Unab-
hangigkeit vom Netzbezug zu beschaftigen.

Zum richtigen Zeitpunkt und zu einem gu-
ten Preis Energie einkaufen - in der heuti-
gen Zeit liberhaupt noch realistisch?

Ein guter Preis ist ein planbarer und kalku-
lierbarer Preis! Die hohe Volatilitat im Markt

- Das Magazin der IHK fir Oberfranken Bayreuth - Juni 2023

wird uns in den ndchsten Jahren wahr-
scheinlich begleiten. Wir empfehlen daher,
bewdhrte Strategien zu Uberdenken. Der
Einkauf zum Festpreis tber mehrere Jahre
ist fir die wenigsten in der aktuellen Markt-
entwicklung noch tragbar - das Preisrisiko
ist enorm. Spot-Produkte hingegen bieten
zwar Flexibilitdt, aber daflir kaum Planungs-
sicherheit - die Abrechnung wird zur Uber-
raschung. Viele Unternehmen haben den
Trancheneinkauf flir sich entdeckt, das
Verteilen der prognostizierten Jahresmen-
ge auf verschiedene unterjahrige Einkaufs-
zeitpunkte. Entscheidend sind dabei eine
aufmerksame Beobachtung des Marktes
und konkrete Kriterien fur einen ,guten”
Einkaufszeitpunkt. Was lange Zeit als Pro-
dukt nur fir die energieintensive Industrie
und Groftkunden galt, lanciert zum neuen
Standard. Die zentrale Frage dabei: Wie viel
Planungssicherheit brauche ich fir mei-
ne Produktkalkulation bzw. wie viel Risiko
kann ich mirim Wettbewerb leisten?



Wie sollten Unternehmen dariiber hinaus
an den Energieeinkauf herangehen?

Weg vom Energie einkaufen, hin zum Ener-
gie managen: Verschiedene Bezugsszena-
rien durchdenken, mit Energieeffizienz- und
Einsparmafnahmen den Verbrauch senken

ldngeren Zeitraum den Einkaufspreis und
beziehen nachhaltige Energie. So weit, so
gut. Aber: Bei PPAs missen Sie bereit sein,
sich langfristig zu bin-
den. PPAs sind kein
,schnelles  Schnapp-

RATGEBER

mal vereinbart, missen Sie die erzeugten
Mengen aus der Anlage jederzeit und voll-
stdndig abnehmen. Da Verbrauchs- und
Erzeugungsprofil
nie deckungsgleich
sind, missen Uber-

und gleichzeitig durch Eigenversorgung chen®, sondern eine produzierte Mengen
und PPAs — wobei diese nicht fiirjeden Kun-  Investition in  plan- Weg vom weiterverkauft  und
d.en geeignet s'ind - éutarker Werden. Das  bare und nachhaltige Energie fehlende Mengen ad
sind Schritte hin zu einer langfristigen und ~ Stromversorgung  in . hoc am Markt zuge-
nachhaltigen Planung, der Zukuntft. elnkanen, kauft werden. Diese

. Komplexitat  stellt
Stichwort PPA, also Power Purchase Ag- Von welchem Zeit- hln zum nicht nur Abnehmer,
reement: Warum sind diese keine Losung  raum sprechen wir? Energie sondern auch viele
fiir jedes Unternehmen? Drei bis funf Jahre Lieferanten vor ganz
Ein PPA ist eine Stromkaufvereinbarung, gelten als Minimum managen! neue  Herausforde-
die Uber eine definierte Zeit direkt zwi-  fir die Kontrahierung rungen. PPAs sind

schen einem Anlagenbetreiber (Erzeuger)
und einem Unternehmen (Abnehmer) ge-
schlossen wird. Anlagenbetreiber sichern
damit den Anlagenbetrieb bei Neubau oder
den Weiterbetrieb nach Ablauf der EEG-For-
derung ab, Abnehmer fixieren iber einen

von U20-Anlagen,
zehn Jahre als mittle-
re Frist. Die Vertrags-
gestaltung ist komplex und muss neben
der Preisfestsetzung v.a. die verschiedenen
Marktrollen und Ausfallrisiken klaren. Ein-

Design - Bau - Service

Immobilien

GOLDBECK Niederlassung Niirnberg

Susan Thieme

daher nur im Zusam-
menspiel mit einem
leistungsfahigen und
zuverldssigen Lieferanten zu denken, der
die Abwicklung samt Risikomanagement
ganzheitlich Gbernimmt.

ANZEIGE

FrauenweiherstraRe 15, 91058 Erlangen
Tel. +49 9131 6195-0, nuernberg@goldbeck.de

building excellence
goldbeck.de

B coLpBECK
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»,Reduce, reuse, recycle*

statt ,,take, make, waste*

Transformation der Abfallwirtschaft zur Circular Economy:
Chancen fiir neue Geschaftsmodelle

Mittlerweile hat sich mit

dem Begriff ,,Circular Econo-
my*“, was fiir eine erweiterte
Produktverantwortung und
Kreislaufwirtschaft steht,

ein neues Paradigma fiir die
produzierende Wirtschaft
herausgebildet: Das Prinzip
der Zirkularitat soll die bisher
ubliche Materialwirtschaft
»von der Wiege bis zur Bahre*
moglichst schnell ablosen.

Das Schaffen und Schlielten von Kreisléu-
fen sowie die zyklische und kaskadische
Nutzung von Rohstoffen zielen darauf, wirt-
schaftliche Entwicklung und Ressourcen-
verbrauch perspektivisch zu entkoppeln.
Statt ,take, make, waste” heilt es zukiinftig
Jreduce, reuse, recycle®. In nahezu allen
wirtschaftlichen Sektoren und Bedurfnisfel-
dern (etwa Wohnen, Mobilitdt, Kommunika-
tion, Erndhrung, Gesundheit und Kleidung)

OBERFRANKISCHE WIR

gilt es zukinftig, Ressourcen so lange wie
moglich im Wirtschaftskreislauf zu halten.

Ein Schwerpunkt des Aktionsplans wird vor
allem auf Mafinahmen fir die ressourcenin-
tensiven Sektoren gelegt. Diese sind vorerst
im Rahmen des EU-Green-Deal die Textil-,
Bau-, Elektronik- und Kunststoffsektoren.

Einzelne MaRnahmen des Aktionsplans
fiir den gesamten Produktlebenszyklus:

« Transparenz der Produkte und Lieferket-
ten

+ nachhaltigere Produktionsprozesse

. Steigerung der Verwendung von nach-

haltigeren Materialien und Sekundérroh-

stoffen

Verbesserung der Energie- und Ressour-

ceneffizienz

+ Forderung der ganzheitlichen Lebenszyk-
lusbetrachtung

« Ubertragung der Verantwortung tber den
ganzen Lebenszyklus eines Produktes auf
den Hersteller

« langlebigere und wiederverwendbare
Produkte

« Einschrankung der Einmal-Verwendung
eines Produktes
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« Verbot der Vernichtung von unverkauften
Gebrauchsgltern

« Zerlegbarkeit der Produkte in deren ein-
zelne Komponenten und damit bessere
Reparierbarkeit

« besseres Recycling sowie Abfallvermei-
dung

« Belohnungvon nachhaltigen Produkten

Zentrales Element bei der Umsetzung wird
die EU-Oko-Design-Verordnung sein. Mit der
neuen Verordnung der EU sollen nachhalti-
ge Produkte zur Norm werden. Ein digitaler
Produktpass (DPP) soll den Endkunden Aus-
kunft Uber die unter die Okodesign-Verord-
nung fallenden Produkte, Informationen zu
Umweltauswirkungen oder Reparierbarkeit
geben. Die Anforderungen betreffen bei-

Fordermittel fiir Ressourcen-
effizienzmafRnahmen

Mittlerweile gibt es eine Vielzahl von
Férderprogrammen. Eine Ubersicht
finden Sie auf der Homepage des REZ
unter: @ www.umweltpakt.bayern.
de/rez/handeln/foerderprogramme


http://www.umweltpakt.bayern.de/rez/handeln/foerderprogramme
http://www.umweltpakt.bayern.de/rez/handeln/foerderprogramme

spielsweise die Haltbarkeit, Reparierbarkeit, Umweltauswirkungen
einschliefllich des CO,-Fulkabdrucks, Energie- und Ressourceneffi-
zienz und das Recycling. Die sukzessive Einflihrung des verpflichten-
den DPP soll ab 2026 erfolgen. Der DPP wird zu einer Reihe von neu-
en digitalen Geschaftsmodellen flhren, die zum Beispiel im Sinne
eines ,Product as a service genutzt werden kdnnen. Eine weitere
mafRgebliche Forderung der Okodesign-Verordnung wird ein ,Recht
auf Reparatur" sein.

Auf Bundesebene wurde im Rahmen der erweiterten Produkt-
verantwortung die so genannte Obhutspflicht im Kreislaufwirt-
schaftsgesetz eingefihrt. Hauptpflicht ist die Erhaltung der Ge-
brauchstauglichkeit des Erzeugnisses. Hierflr sind betriebliche und
organisatorische Vorkehrungen zu treffen (zum Beispiel sorgsamer
Umgang, Transport, Aufbewahrung, Verkauf vor Ablauf der Haltbar-
keit, ermaRigter Verkauf Uiber andere Vertriebskandle, Spende des
Produkts). Noch fehlen konkrete Rechtsverordnungen fur die Um-
setzung. Ein konkreter Rechtsrahmen wird zuallererst fur Textilien
und Lebensmittel erwartet.

Fazit:

Diese Veranderungen stellen Start-ups und etablierte Unterneh-
men vor groRRe Herausforderungen, bieten aber auch Chancen
fiir neue Geschaftsmodelle. Bereits jetzt sollten sich die Unter-
nehmen mit der Thematik befassen.

Unterstiitzung fiir die Bayerische Wirtschaft:
Ressourceneffizienz-Zentrum Bayern (REZ)

Das REZ ist zentrale Anlaufstelle fur das Thema Ressourceneffizienz in Bayern
und hat zahlreiche Angebote auf der Internetseite (www.rez.bayern.de) hinter-
legt. So gibt es Hintergrundwissen, Web-Tools und Instrumente, Ubersicht iiber
Forderangebote, Branchenleitfaden und einen Veranstaltungskalender.

O www.rez.bayern.de

+ Anderung/Optimierung
in der Produktentwicklung

Entwicklung

Produktion « Optimierung der Prozesssteuerung

« Einsatz und Optimierung von Simulationswerkzeugen
« Verfahrensoptimierung

« Bedarfsgerechte Dimensionierung und Steuerung

« Vereinfachung/Verkiirzung von Prozessketten

+ Wiedereinsatz von Reststoffen

«» Verwendung von Sekundérrohstoffen

« Substitution von umweltproblematischen Stoffen
durch umweltvertragliche Alternativen

Material

Umfeld der
Produkion

» Malnahmen in der Qualitéatssicherung
« Optimierung von Verpackungen
« Lagerwesen und Logistik

4

Ansatze fiir RessourceneffizienzmafRnahmen gibt es von der Entwick-
lung liber die Produktion bis zur Auswahl des Materials und des Produk-
tionsumfeldes.

IHK-Ansprechpartner

Frank Lechner
Umwelt/Energie

€ 0921 886-112

@ lechner@bayreuth.ihk.de
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Alles, was in den Miilltonnen
der Betriebe landet,
ist verlorener Gewinn.

Michael Bitzinger
IHK-Vizeprasident und Vorsitzender
des IHK-Gremiums Hof

#wenigermullimbetrieb:
Wettbewerb im Hofer Land

Der Abfallzweckverband Stadt und Landkreis Hof (AZV)
sucht fir seinen Wettbewerb ,#wenigermillimbetrieb®
Best-Practice-Beispiele von Betrieben aus dem Hofer Land
zum Thema Nachhaltigkeit. Eingereicht werden kénnen
Beispiele zu Abfallvermeidung, Recycling und Ressour-
censchonung, die als Inspiration fiir andere Unternehmen
dienen kénnen. Unterstitzt wird der Wettbewerb von der
Wirtschaftsregion Hochfranken e.V., der IHK flr Oberfran-
ken Bayreuth und der HWK fir Oberfranken.

Die Bewerbung soll aussagekraftige Fotos enthalten und
eine kurze Beschreibung mit Aspekten wie Mitarbeiter-
partizipation, Erfahrungen, Einsparpotenzial etc. Zwolf
Beitrdge werden am Ende ausgewdhlt und im Kalen-
darium des Abfallkalenders 2024 veroffentlicht (Aufla-
ge: 80.000 Stlck). Jeder abgedruckte Beitrag wird mit
200 Euro honoriert. Alle Einsendungen werden online
unter @ www.wenigermuellimhoferland.de vorgestellt
sowie ausgewahlte Beitrdge zusétzlich in den sozialen Me-
dien verdffentlicht. Eine medienwirksame Preisverleihung
sorgt fur zusatzlichen Imagegewinn fiir die preistragenden
Unternehmen. Teilnahmeberechtigt sind Unternehmen,
Handwerksbetriebe, Hotels, Gaststatten, Lebensmittelge-
schéfte, Handel, soziale Einrichtungen, offentliche Institu-
tionen etc. aus Stadt und Landkreis Hof. Auch Privatperso-
nen, die ein Best-Practice-Beispiel in Absprache mit ihrem
Arbeitgeber beschreiben, kdnnen teilnehmen.

Einsendeschluss ist der 31. August 2023. Weitere Informa-
tionen gibt es unter @ www.azv-hof.de oder per Telefon
(09281/7259-16). Die Beitrage konnen per Mail (info@azv-
hof.de) oder im Original (Kirchplatz 10, 95028 Hof) beim
Abfallzweckverband Stadt und Landkreis Hof eingereicht
werden.
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Férderfahig sind Investitionsvorhaben, mit denen die Energieerzeugung

des Unternehmen

Wettbewerbsfahigkeit starken

Sonderprogramme der Gewerblichen Wirtschaftsforderung in Bayern

Der Freistaat Bayern bietet im Rahmen der Gewerblichen Wirtschaftsforderung be-
sonders fiir kleine und mittlere Unternehmen eine Vielzahl an Forderprogrammen,
um deren Wettbewerbsfahigkeit zu starken. Zwei Sonderprogramme stellen wir

lhnen in dieser Ausgabe vor.

K] INNOVATION.UNTERNEHMENSFORDERUNG

Besondere Investitionsvorhaben zur Beschleunigung der Transformation

hin zu einer klimaneutralen und nachhaltigen Wirtschaft

Die Aufnahme der Aspekte Klima und Ener-
gie trégt der Notwendigkeit eines Transfor-
mationsprozesses hin zu einer klimaneut-
ralen, nachhaltigen und energieeffizienten
Wirtschaft Rechnung. Da auch vom Bund
viele attraktive Forderprogramme zu die-
sem Thema vorhanden sind, ist jeweils im
Einzelfall zu prifen, ob eine Kumulierung
Sinn ergibt und zulassig ist.

Investitionsvorhaben mit besonderen
Umweltschutzeffekten

Plant ein Unternehmen Investitionen, die
weit Uber die Vorschriften fir den Umwelt-
schutz hinausgehen oder bei Fehlen solcher
den Umweltschutz verbessern, so sind die
Investitionsmehrkosten forderfahig. Die For-
derhdchstsdtze ab 2023 betragen je nach
KMU-Status 40 bis 65 Prozent.

OBERFRANKISCHE WIRTSCHAFT - Das Magazin der IHK fiir Oberfranken Bayreuth - Juni 2023

Investitionsvorhaben mit besonderen
Energieeffizienzeffekten

Forderféhig sind Investitionsvorhaben, die
eine Verbesserung der Energieeffizienz er-
zielen, welche Uber die Vorschriften hinaus-
gehen. Beihilfefdhig sind die Kosten bzw.
Investitionsmehrkosten, die fir die Ver-
besserung der Energieeffizienz erforderlich
sind. Die Forderhochstsédtze ab 2023 betra-

-
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gen je nach KMU-Status 30 bis 55 Prozent.

Investitionsvorhaben zur Deckung des
Energieeigenbedarfs aus erneuerbaren
Quellen

Forderféhig sind Investitionsvorhaben, mit
denen die Energieerzeugung des Unterneh-
mens durch erneuerbare Quellen fir den
Uberwiegenden betrieblichen Eigenbedarf
der Betriebsstatte realisiert wird. Beihilfefa-

KMU-Kriterium

hig sind die Kosten bzw. Investitionsmehr-
kosten, die im Rahmen der Energieerzeu-
gung aus erneuerbaren Quellen erforderlich
sind. Investitionsbeihilfen werden nur fir
neue Anlagen gewdhrt. Eine gleichzeitige
Forderung bei Inanspruchnahme einer For-
derung nach dem EEG fir dieselben forder-
fahigen Kosten ist nicht moglich. Die For-
derhochstsdtze ab 2023 betragen je nach
KMU-Status 45 bis 70 Prozent.

RATGEBER

Sonderprogramm der Regionalférde-
rung - EFRE -,,Energieeffizienz und Er-
neuerbare Energien in Unternehmen®
Eine Forderung von besonders energie-
effizienten Investitionsmalinahmen, zur
Steigerung des Einsatzes von erneuerbaren
Energien und zur Reduzierung von CO,-
Emissionen ist moglich. Eingeschlossen
sind Sanierung und Neubau von Gebaduden,
technische Anlagen und Gebdudetechnik.
Eine Forderung ist bis zu 20 Prozent mog-
lich. In EFRE-Schwerpunktgebieten betragt
die Mindestinvestition 200.000 Euro. Zur
Beantragung ist eine ,Energieeffizienz-Be-
statigung” von einem Sachverstandigen er-

UnternehmensgroRe Mitarbeitende Bilanzsumme Jahresumsatz forderlich.

kleines Unternehmen bis 49 bis zu 10.000.000.-- bis zu 10.000.000.--

mittleres Unternehmen bis 249 bis zu 43.000.000.-- bis zu 50.000.000.-- IHK-Ansprechpartner
groRes Unternehmen ab 250 {iber 43.000.000.-- {iber 50.000.000.-- Frank Lechner

Umwelt/Energie
€ 0921 886-112

Das Kriterium Mitarbeitende muss immer erfiillt sein, dazu das Kriterium Bilanzsumme oder @ lechner@bayreuth.ihk de

Jahresumsatz.

ANZEIGE

Eine Unternehmensiibergabe geht
immer ans Herz. Aber sie muss nicht
an die Nieren gehen.

Mittelstand: Vertrauen Sie auf ein Team, das
versteht, was Familienunternehmen bewegt,
und das Ihnen beim Generationenwechsel
zur Seite steht. So schaffen wir gemeinsam
mit lhnen nachhaltige Werte und Vertrauen —
heute und in Zukunft.
www.pwc.de/mittelstand

i

pwec
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Tourismusforderung: lhre Investition in die Zukunft

Die bayerische Regionalférderung liefert
wichtige Impulse fir zukinftige einzelbe-
triebliche Investitionen. Forderungen oder
Zuschisse tragen malfdgeblich zur Qualitats-
sicherung und Steigerung des Tourismus
sowie dem Erhalt der Besonderheiten der
Genussregion Oberfranken bei. Die Forder-
moglichkeiten reichen von zinsverbilligten
Darlehen bis zu Haftungsfreistellungen,
Haftungsiibernahmen und Zuschissen in
unterschiedlichen Hohen.

Als Lotse furr unsere Mitgliedsbetriebe er-
moglichen wir Thnen nachfolgend eine erste
Orientierung Uber aktuelle Forderprogram-
me und Fordermoglichkeiten fir touristi-
sche Unternehmen in Oberfranken. Neben
der reguléren gewerblichen Tourismusfor-
derung gibt es in der Bayerischen Regional-
forderung auch zahlreiche Sonderprogram-
me speziell fiir den Tourismus.

Forderungen konnen maRgeblich zur
Qualitatssicherung im Tourismus beitragen
und einen Betrieb wettbewerbsfahig aufstellen.

Sonderprogramm ,,Tourismusland Bay-
ern - Qualitat und Gastlichkeit*

Das Sonderprogramm ,Qualitdt und Gast-
lichkeit” richtet sich an kleine Unternehmen
der gewerblichen Hotellerie und Gastrono-
mie (unabhangig von der Bettenzahl). Ziel
ist es, durch Modernisierung, Sanierung,
Ausstattung und Erweiterungen eine Qua-
litdtsverbesserung der Bewirtschaftungs-
und Gdstebereiche zu unterstiitzen. Die
Mindestinvestitionsgrenze im Rahmen die-
ses Sonderprogramms betrdgt 30.000 Euro.

Sonderprogramm ,,PremiumOffensive
Tourismus“

Mit der PremiumOffensive sollen in erster
Linie Vorhaben der Hotellerie im gehobe-
nen und hochwertigen Bereich unterstiitzt
werden. Grundsatzlich anspruchsberechtigt
sind Unternehmen der gewerblichen Hotel-
lerie (ab zehn Betten); bei besonderer Be-

3ayreuth - Juni 2023

deutung flr den lokalen Tourismus kénnen
in Ausnahmeféllen auch gastronomische
Betriebe geférdert werden.

Forderfahig sind insbesondere Investitionen
zur Qualitatsverbesserung der Gasteberei-
che sowie zur Durchfiihrung von Innova-
tionen fir den Gast im Bereich von Baulich-
keiten und Ausstattung (z.B. Investitionen,
die zu Vorbereitung einer DEHOGA-(HOher-)
Klassifizierung dienen, in moderne IuK-
Technologien in den Gadstezimmern, in die
Barrierefreiheit oder in besondere Gaste-
bereiche).

Die Mindestinvestitionsgrenze im Rah-
men dieses Sonderprogramms betragt im
Raum mit besonderem Handlungsbedarf
(,RmbH") 200.000 Euro, im sonstigen For-
dergebiet 500.000 Euro.

Sonderprogramm ,Tourismusland
Bayern - barrierefreie Gastlichkeit

Mit dem Sonderprogramm ,barrierefreie
Gastlichkeit” konnen kleine und mittlere
Unternehmen der gewerblichen Hotelle-
rie und Gastronomie (unabhangig von der
Bettenzahl) bei Investitionsmalinahmen in
die Barrierefreiheit unterstitzt werden. Die
Mindestinvestitionsgrenze im Rahmen die-
ses Sonderprogramms betrdgt 30.000 Euro.
Zahlreiche weitere Informationen und wei-
terflihrende Links erhalten Sie auf unserer
Webseite (Branchen und Netzwerke = IHK
und Tourismus - Tourismusforderung)
oder direkt auf der Seite des Bayerischen
Staatsministeriums fur Wirtschaft, Landes-
entwicklung und Energie (@ stmwi.bay-
ern.de). Vor der Antragstellung empfiehlt
es sich, mit der Regierung von Oberfranken
Kontakt fur ein individuelles Beratungsge-
spréch aufzunehmen. Fir alle Férderungen
gilt: Forderantrdge sind vor Malinahmen-
beginn bei der Regierung einzureichen, in
deren Bezirk das Vorhaben durchgefiihrt
werden soll.

IHK-Ansprechpartnerin

Monika Kaiser

Handel, Tourismus und
Wirtschaftsbeobachtung
0921 886-165

@ m.kaiser@bayreuth.ihk.de



http://stmwi.bayern.de
http://stmwi.bayern.de

ANZEIGE

Verwirklichen Sie lhre Ideen und machen Sie Ihr
Unternehmen fit fir die Zukunft. Durch unsere Nahe
und Fachexpertise kénnen wir schnell und individu-
ell auf Ihre aktuellen Herausforderungen eingehen.
So finden wir gemeinsam die Finanzierungen, die
zu lhrem Unternehmen und der aktuellen Situation
passen. Lassen Sie sich jetzt beraten.

Volksbanken m

Raiffeisenbanken == ' ==
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Cyber-Sicherheit in Europa - im Dialog mit Litauen

Gerade in Anbetracht der aktuellen
politischen Situation und der ange-
spannten Bedrohungslage mit der
geografischen Nahe Litauens zu Russ-
land und Belarus, riickt das Thema
Cyber-Sicherheit dort mehr und mehr
in den Fokus der Offentlichkeit. Doch
wie sieht es im innereuropdischen Ver-
gleich aus? Wo liegen die Unterschie-
de, wo liegen Gemeinsamkeiten und
welchen Einfluss hat die Entwicklung
von harmonisierten Standards auf
Unternehmen und den Vertrieb ihrer
Produkte?

Bereits im Mérz hatte sich eine oberfran-
kische Delegation des Projektes ,ISALIP -
Information Security Awareness, Literacy,
and Privacy“ des BF/M-Bayreuth und des
eCampus-Lausitz eV, vertreten durch die
ad2b-solutions GmbH, nach Litauen auf-
gemacht. Zusammen mit den Partnern
der Mykolo Romeris Universitat (Vilnius,
Litauen) erfolgte eine Bestandsaufnahme
europdischer Normen und daraus resul-
tierender Anforderungen an das Personal
im Bereich der Cyber-Sicherheit. Bei-
spielsweise zeigen sich im Bereich der
nationalen Zustandigkeiten grof3e Unter-
schiede. Wahrend in Deutschland das
Thema Cyber-Sicherheit dem Bundesin-
nenministerium zugeordnet ist, ist jenes
in Litauen im Ministerium flr Nationale
Verteidigung zu finden. Bei der Podiums-
diskussion in Litauen wurde Gber die Vor-
und Nachteile des ,Cyber Resilience Act*
(CRA) der EU diskutiert.

Neudrossenfelder Europatage

Im Mai wurde die Tradition der Neu-
drossenfelder Europatage fortgefiihrt:
Die bereits zwolfte Ausfihrung dieses
europdischen Zusammenkommens
stellte ebenfalls Litauen als Gastregion
in den Fokus. Zusammen mit den
Wirtschaftsjunioren richtete die IHK fir
Oberfranken Bayreuth ein vielseitiges
Programm mit dem Hauptthema
Digitalisierung und Cyber-Sicherheit
aus. Einen ausfthrlichen Bericht lesen
Sie in der kommenden Ausgabe der
,Oberfrankischen Wirtschaft*.

L

Wo steht Deutschland im Vergleich zu Litauen in Sachen Cybersicherheit? Beide Lander sind im

Austausch liber den EU Cyber Resilience Act.

EU Cyber Resilience Act (CRA)

Mit der Einfuhrung von EU-weiten Stan-
dards sollen Produkte mit digitalen Ele-
menten und Kommunikationsverbindun-
gen standardisiert sicher gemacht werden.
Ohne Erfillung der Anforderungen erfolgt
keine CE-Zulassung, so die Beflirchtungen
der produzierenden Unternehmen. Gleich-
zeitig steigen damit fir kleine und mittlere
Unternehmen (KMU) die Chancen, da sie
flexibel in der Umsetzung von Cyber-Sicher-
heitsanforderungen bei ihren Produkten zu
sein scheinen. Auch ermdglichen die hinter
dem CRA stehenden harmonisierten Stan-
dards den einheitlichen Vertrieb von cyber-
sicheren Produkten in der EU - nationale
Anforderungen entfallen.

Ein Kritikpunkt, der bei der Podiumsdis-
kussion in Litauen diskutiert wurde, ist die
geplante Produktklassifizierung: Eine Unter-
scheidung zwischen Konsumgiitern und
Industrie-/Wirtschaftsprodukten sieht der
CRA nicht vor und legt hier ein allzu einfa-
ches Maf fir alle Produkte an. Insbesonde-
re bei Produkten mit digitalen Elementen in
der Produktionstechnik (OT) sollten eigene
Rahmenbedingungen gelten, die die An-
forderungen an die sehr langen Produktle-
benszeiten respektieren.

Lieber heute agieren als spater reagieren

Daher sollten Unternehmen jetzt bereits in
ihren Entwicklungsprozessen auf die zu-

ank 3ayreuth - Juni 2023

kiinftigen Standards und insbesondere den
,Cyber Resilience Act* achten. Bisher am
Markt platzierte Produkte sollten hinsicht-
lich ihrer Passgenauigkeit Uberprift werden
und ggf. Nachimplementierungen erfolgen.
Die Netzwerkbildung mit Experten der Part-
nerldnder sollte weiterhin auch auf euro-
paischer Ebene forciert werden. Bei Fragen
zu den Herausforderungen, aber auch den
Vorteilen, die thr Unternehmen durch den
,Cyber Resilience Act“ hat, konnen Sie je-
derzeit auf den Bereich International oder
auf den Bereich Innovation.Unternehmens-
forderung der IHK fiir Oberfranken Bayreuth
zukommen. Fir die Region Nord-Ost Bayern
ist das in Bayreuth ansdssige BF/M ein wei-
terer Ansprechpartner fir dieses Thema.

>> Der Text entstand in Zusammenarbeit
mit Dr. Alexander Sénn vom Bundes-
verband fiir digitale Sicherheit e.V.,
einer der Teilnehmer an der Delegations-
reise und der Podiumsdiskussion in
Litauen im Mdrz 2023.

IHK-Ansprechpartnerin

Janina Kiekebusch
Referentin fir europdischen
Handel & EU-Politik

€ 0921 886-152

@ kiekebusch@bayreuth.ihk.de

Foto: onephoto - stock.adobe.com
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MaRgeschneiderte Exportforderung
mit ,,Bayern - Fit for Partnership”

,Bayern - Fit for Partnership“ wird in Ko-
operation von Bayern International und
dem Bayerischen Staatsministerium fir
Wirtschaft durchgefiihrt und verknlpft
internationale Weiterbildungen mit bay-
erischer Exportférderung. Abgestimmt
auf die Erfordernisse der bayerischen
Wirtschaft werden die einzelnen Themen
von Bayern International gemeinsam mit
Experten und bayerischen Unternehmen
entwickelt.

Im Rahmen des Programms reisen inter-
nationale Fach- und Fiihrungskrafte aus
Wirtschaft und Verwaltung nach Bayern,
um an themenspezifischen Schulungen
teilzunehmen. Hier lernen sie bayerische
Unternehmen, Produkte und Innovatio-
nen kennen.

So werden in diesem Jahr zwolf Delegati-
onen aus Mittel-, Stidost- und Osteuropa
sowie Nordafrika auf bayerische Unter-
nehmen treffen und sich u.a. bei Firmen-
besuchen und Hausmessen Uber baye-
rische Technologien und Innovationen
informieren. Nutzen Sie das Programm,
um neue Geschaftskontakte und Koope-
rationen im Ausland aufzubauen.

>> Alle Termine finden Sie unter:
© ihkofr.de/fitforpartnership

IHK-Ansprechpartnerin

Sara Franke

Leiterin

Bereich International
€ 0921 886-158

Energieanalyse und Eigenstromkonzepte ..~ . s
Projektentwickiung und -genehmigung d%
Technische Planung mit Statikpriifung
Komplette Umsetzung aus einer Hand

Finanzierung und Vertrieb

Betrieb und Servicedienstleistungen

Welche Vorteile bietet

»Bayern - Fit for Partnership“?

+ Das Programm ermdglicht

internationalen Fach- und Fiih-
rungskraften durch branchen-
spezifische Weiterbildungsver-
anstaltungen Losungsansatze fir
Problemstellungen zu finden

« Hilfe bei der ErschlieBung neuer

Zielmarkte fiir den Export

So profitieren
bayerische Unternehmen

« Organisiert von Bayern Internati-
onal und gefordert vom Freistaat
Bayern

+ Sie konnen das Programm aktiv
mitgestalten

« Veranstaltungen finden in Bayern
statt und sind kostenlos

+ Kontaktvermittlung zwischen
Ihnen und den ausldndischen
Entscheidungstragern

So profitieren
internationale Teilnehmer

« Finanzielle Férderung durch den
Freistaat Bayern

« Einladung durch neutralen und
staatlichen Partner nach Bayern

« Optimale Gruppenstruktur der
Delegation von maximal 20 Teil-
nehmern

« Am Bedarf orientiertes und pra-
xisnahes Weiterbildungsangebot

RATGEBER
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= Logicr.e. ENE
'Am Anger 1, 96364 M_ark_!-rodgch.
+49 9261 6262-0

,AuRenwirtschaft
aktuell®in
neuem Design

Der Newsletter ,Aulenwirtschaft aktuell
- fur die oberfrankische Wirtschaft® er-
scheint nun in neuem Design. Er erreicht
Uiber 600 Abonnentinnen und Abonnen-
ten und informiert monatlich wahlwei-
se Uber anstehende Veranstaltungen,
Messen & Delegationsreisen, Anderun-
gen im Zoll- und Aufenwirtschaftsrecht
sowie Neuigkeiten aus der EU und aus
aller Welt. Die Informationen stammen
aus unserem weitgefdcherten, globalen
Netzwerk, bestehend aus der Deutschen
Industrie- und Handelskammer, den
anderen regionalen Industrie- und Han-
delskammern, den deutschen Auslands-
handelskammern, Germany Trade and
Invest, den Anbietern der Exportfinanzie-
rungsinstrumente und Investitionsgaran-
tien des Bundes sowie anderen interna-
tional tatigen Dienstleistern.

»> Sie benétigen internationale Informa-
tionen, empfangen ,AulBenwirtschaft
aktuell“ aber noch nicht?

Dann abonnieren Sie den Newsletter
doch gerne direkt auf unserer Seite
unter @ bayreuth.ihk.de/nlauwi.

IHK-Ansprechpartnerin

Dr. Johanna Horzetzky
Referentin Internationale
Wirtschaftspolitik,
Aulbenwirtschaftsrecht

€ 0921 886-462

@ horzetzky@bayreuth.ihk.de

i
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ANZEIGE

= info@logicenergy.de —:
® www.logicenergy.de [=]

berfranken Bayreuth - Juni 2023 37

Energie- und Speicherlosungen

OBERFRANKISCHE WIRTSC

AFT - Das Magazin der IHK fiir O


http://ihkofr.de/fitforpartnership
http://bayreuth.ihk.de/nlauwi

RATGEBER

38

E] INTERNATIONAL

Mehr Protektionismus erschwert Exporte -
Zahl der Ursprungszeugnisse geht zuruck

Die Zahl der Ursprungszeugnisse ist ein
guter Indikator fur die Exportentwicklung
im Kammerbezirk der IHK fiir Oberfran-
ken Bayreuth. In den ersten drei Monaten
des Jahres 2023 lag die Anzahl der im
Kammerbezirk ausgestellten Ursprungs-
zeugnisse erneut leicht (im Schnitt um
sechs Prozent) unter der des vergange-
nen Jahres. Dies deckt sich mit den Er-
kenntnissen aus der aktuellen Umfrage
,Going International“ der Deutschen In-
dustrie- und Handelskammer. Demnach
sehen sich 56 Prozent der auslandsakti-
ven deutschen Unternehmen mit neuen
Hirden konfrontiert - das ist der hdchste
Wert seit der ersten ,Going Internatio-
nal“-Umfrage vor 18 Jahren.

,/Im Jahr davor waren es bereits 54 Pro-
zent. Wir sehen hier klar eine traurige
Tendenz zu mehr Protektionismus®, sagt
DIHK-AuRenwirtschaftschef Volker Treier.
,Das trifft die weltweit aktive deutsche

= 2020 = 2021 2022 = 2023
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Die Anzahl der im Kammerbezirk der IHK fiir Oberfranken Bayreuth pro Monat ausgestellten Ur-
sprungszeugnisse ist im Vergleich zu den Vorjahren zuriickgegangen.

Wirtschaft besonders hart und verhindert
einen Exportaufschwung im laufenden
Jahr“ Diese Effekte lassen sich auch fir die

Ein Ursprungszeugnis wird beim Export haufig vom auslandischen Zoll als Nach-
weis Uiber das Herstellungsland verlangt. Mit ihm bescheinigen die Industrie-
und Handelskammern den nicht-praferenziellen, also den handelsrechtlichen
Ursprung einer Ware. Das ist das Land oder Gebiet, in dem die Ware entweder
hergestellt oder ausreichend bearbeitet wurde.

ﬂ STANDORTPOLITIK

sehr exportorientierte oberfrankische Wirt-
schaft feststellen.

IHK-Ansprechpartnerin

Dr. Johanna Horzetzky
Referentin Internationale
Wirtschaftspolitik,
AuRenwirtschaftsrecht

€ 0921 886-462

@ horzetzky@bayreuth.ihk.de

Wirtschaftsfaktor und Arbeitgeber: Imagekampagne fiir den Tourismus

Die neue Imagekampagne der Bayern
Tourismus und Marketing GmbH startete
im Januar 2023. Insgesamt 17 Projekt-
partner ziehen flr die Tourismuswirt-
schaft gemeinsam an einem Strang. Das
Thema Tourismusakzeptanz steht im
Vordergrund der Kampagne. Tourismus
ist in Bayern nicht nur ein bedeutender
Wirtschaftsfaktor, sondern auch ein Ga-
rant fir eine hohe Lebensqualitdt und ein
attraktiver Arbeitgeber.

Auf einer eigenen Kampagnenseite
prasentieren sich DIE Urlaubsmacher
Bayerns. Bunt und facettenreich stellen
Personlichkeiten aus allen Teilen Bay-
erns ihre Branche in kurzen Interviews
oder Portraits dar. Die Bandbreite reicht

von dem Mitarbeiter einer oberfrankischen
Tourist-Information, der sich mit Herz und
Seele um das Wohl von Gasten und Ein-
heimischen kiimmert, bis zum frankischen
Hotelier, der als Wirtschaftspsychologe das
erste klimaneutrale Hotel Europas leiden-
schaftlich und kreativ als Familienbetrieb
fuhrt.

Fir Sie und thr Unternehmen bietet eine
eigene Arbeitgeberseite allen touristischen
Betrieben die Moglichkeit, sich potenziel-
len neuen Mitarbeitenden mit ihren Beson-
derheiten vorzustellen. Vorziige wie Wert-
schatzung, Atmosphdare, Nachhaltigkeit und
Aufstiegsmoglichkeiten sowie freie Stellen
konnen hervorgehoben und dargestellt wer-
den.

Abgerundet wird die Imagekampagne mit
der umfangreichen Sammlung von Infor-
mationen Uber die Zukunftsbranche Tou-
rismus. Hier geht es nicht nur um Zahlen,
Daten und Fakten der Tourismusbranche,
vielmehr wird die zentrale Bedeutung als
ein Motor der Regionalentwicklung deutlich
gemacht.

>> Hier geht es zur Kampagnenseite:
© die-tourismusbranche.bayern

IHK-Ansprechpartnerin

Monika Kaiser

Handel, Tourismus und
Wirtschaftsbeobachtung
€ 0921 886-165

@ m.kaiser@bayreuth.ihk.de
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Brasilien - ein Markt mit guten Aussichten

Die deutsche Politik hat durch die kirz-
lichen Besuche von Bundesprésident
Steinmeier und Kanzler Scholz Brasilien
wieder in den Fokus geriickt. Die bilate-
ralen Beziehungen sollen verbessert und
damit auch mehr Investitionsmdglichkei-
ten fiir deutsche Unternehmen geschaf-
fen werden. Hinzu kommt, dass die von
der neuen politischen Fiihrung beabsich-
tigte Ruckkehr Brasiliens auf die Welt-
bihne das Image des Landes verbessern
und den Abschluss des EU-MERCOSUR-
Abkommens vorantreiben kdnnte.

Ein Abschluss des Abkommens wirde
die ohnehin nach wie vor betrachtlichen
Investitionsmdglichkeiten noch einmal
verbessern. Die Unternehmen in Brasi-
lien sehen ihre eigene wirtschaftliche
Zukunft bereits jetzt sehr positiv: Laut
der aktuellen Konjunkturumfrage der
Deutsch-Brasilianischen Industrie- und
Handelskammer erwarten 41 Prozent
der Unternehmen fiir 2023 ein Umsatz-
wachstum zwischen einem und finf
Prozent. 33 Prozent erwarten sogar ein
Wachstum von Gber finf Prozent. Auch

Brasilianische Unternehmen blicken positiv in die wirtschaftliche Zukunft. Das Land bietet somit
viele Moglichkeiten, auch fiir oberfrankische Unternehmen.

die Investitionen werden im Vergleich zum
Vorjahr steigen: 53 Prozent der befrag-
ten Unternehmen gaben an, dass ihre In-

Um unsere Mitgliedsunternehmen zu unterstiitzen, bieten wir personliche Bera-

tungen zu relevanten Markten an. Sollten auch Sie Interesse daran haben, schauen
Sie gerne auf unserer Seite (@ ihkofr.de/veranstaltungenint) nach, ob wir aktuell
einen Beratungstag zu ,lhrem“ Chancenmarkt anbieten, oder kommen Sie einfach

direkt auf uns zu. Wir freuen uns auf Sie!

vestitionen hoher ausfallen werden, und
42 Prozent wollen ihre Investitionen immer-

hin stabil halten.

IHK-Ansprechpartnerin

Dr. Johanna Horzetzky
Referentin Internationale
Wirtschaftspolitik,
Aulbenwirtschaftsrecht

€ 0921 886-462

@ horzetzky@bayreuth.ihk.de
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Sec-O-Mat:
Passgenaue Vorschlage fiir mehr
Cybersicherheit im Unternehmen

r
-
#stock.ado!

E

Die Transferstelle IT-Sicherheit im
Mittelstand (TISiM) bietet Unter-
nehmen mit dem Sec-O-Mat einen

I
3

kostenlosen Selbsttest zum eigenen
IT-Sicherheitslevel bzw. die Erstel-
lung eines individuellen Aktions-
plans, der fiir konkrete Sicherheits-
bedarfe passende Losungsvorschlage

empfiehlt.
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Cyberbedrohung setzt
Unternehmen unter Zugzwang

Sonderauswertung der Digitalisierungsumfrage zur Daten- und Informationssicherheit

Angesichts der Herausforderungen, vor die Cyberkriminalitat die Unternehmen hierzulande
stellt, fiihlen sich diese vielfach nicht ausreichend unterstiitzt. Dies geht aus einer Sonderaus-
wertung der DIHK-Digitalisierungsumfrage unter mehr als 4.000 Betrieben hervor.

Unternehmen als Opfer von digitaler Erpres-
sung, Sabotage und Spionage? Seit einigen
Jahren, insbesondere aber im Kontext des
russischen Angriffskriegs gegen die Ukraine,
steigt dieses Risiko rapide an. Viele Betriebe
sind sich der Bedrohungslage bewusst. Nun
ist die Frage, was tun? Wo gibt es Unterstit-
zung?

Die DIHK-Sonderauswertung verdeutlicht:
Knapp jedes dritte derjenigen Unterneh-
men, die generell Unterstitzungsbedarf an-
melden, winscht sich bei einem IT-Notfall
mehr Beistand vom Staat. Ist der Schaden-
fall eingetreten, wissen viele betroffene Be-

IT-Dienstleistungen - aber sicher!

triebe haufig nicht, an wen sie sich um Hilfe
wenden konnen. ,Es reicht nicht, dass sich
Unternehmen allein gegen Cyberangriffe
wappnen®, sagt Ilja Nothnagel, Mitglied der
DIHK-Hauptgeschéftsfihrung.  ,Wir brau-
chen auch offentliche Stellen, die genau
wissen, was im Ernstfall zu tun ist. Ein effek-
tives Zusammenspiel von Staat und Wirt-
schaft ist hier unerlasslich. Es gilt fur alle,
einen Beitrag zur Erh6hung der Cybersicher-
heit und damit der Resilienz der gesamten
Wirtschaft zu leisten.” Etwa sollte der Staat
die Unternehmen noch besser mit passge-
nauen Informationen zur aktuellen Bedro-
hungslage versorgen.

Die groRe Mehrheit der Unternehmen in Deutschland setzt bei ihrer IT auf externe
Dienstleister. Insbesondere kleinere Unternehmen greifen bei Bereitstellung, Betrieb
und Wartung ihrer IT-Infrastruktur oder zur Losung alltaglicher IT-Herausforderun-
gen auf externe IT-Experten zuriick. Doch gerade fiir diese Unternehmen, die zudem
haufig liber keine eigenen IT-Fachkrafte verfligen, ist es wichtig, auf vertrauens-
wiirdige Dienstleister zuzugreifen und die Prozesse mit Dienstleistern klar zu regeln.
Laden Sie sich den Kriterienkatalog der DIHK mit Hinweisen zur Suche nach einem
vertrauenswiirdigen Dienstleister direkt als PDF herunter: @ ihkofr.de/itdl

Es hapert eher beim Faktor Mensch

Die meisten Unternehmen haben mit tech-
nischen Cybersicherheitsmalinahmen vor-
gesorgt und sichern ihre Daten beispielswei-
se mittels Backups (91 Prozent). In der Regel
spielen die Betriebe auch turnusmafig IT-
Sicherheitsupdates ein (74 Prozent). Doch
gerade bei den kleinsten Unternehmen
besteht weiterer Aufklarungs- und Umset-
zungsbedarf: Nur knapp zwei Drittel der Be-
triebe mit weniger als zehn Mitarbeitenden
nehmen laufend Sicherheits-Updates vor.
Vor allem bei organisatorischen Mafinah-
men zur Sensibilisierung der Belegschaft
gibt es noch Luft nach oben. Lediglich 46
Prozent geben an, ihre Mitarbeitenden re-
gelméaRig zu Sicherheitsthemen zu schulen.
Sie finden die kompletten Umfrageergeb-
nisse hier zum Download:

@ ihkofr.de/sonderauswertung

IHK-Ansprechpartner

Ralph Buus

Leiter Referat
Digitalisierung/IT-Sicherheit
€ 0921 886-470

@ buus@bayreuth.ihk.de
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Update Cybersicherheit

Erste Hilfe bei Webseiten-Kompromittierung
Webseiten sind das Aushangeschild von Unternehmen im Inter-
net. Aufgrund dessen sind sie ein attraktives Ziel fir Cyber-Kri-
minelle. Gefahren hierbei sind beispielsweise die Verteilung von
Schadsoftware oder Defacement-Angriffe - also das unberechtig-
te Verdndern einer Website. Fiir entsprechende Angriffe gibt das
Bundesamt fiir Sicherheit in der Informationstechnik Hinweise
zur Prévention und erste reaktive Hilfestellungen. Das Dokument
ist als PDF unter folgendem Link abrufbar: @ ihkofr.de/g7

Quelle: BSI

CVD-Richtlinie des BSI

Das Bundesamt flr Sicherheitin der Informationstechnik (BSI) hat
im Rahmen der Webseitenlberarbeitung des Bereichs Schwach-
stellenkoordinierung, seine ,Coordinated Vulnerability Disclosu-
re“ (CVD)-Richtlinie und -Leitlinie veroffentlicht. Diese Webseiten
und das Leitlinien-Dokument definieren offentlich den Umgang
des BSI mit Schwachstellenmeldungen im Rahmen eines sich an
internationalen Standards orientierenden Prozesses, dem soge-
nannten CVD-Prozess. Im Rahmen eines CVD-Prozesses kann das
BSI bei Bedarf eine neutrale Rolle als Koordinator oder Vermittler
einnehmen.

Weitere Informationen: @ bsi.bund.de/dok/454986  quelle:Bs|
IT-Grundschutz-Kompendium 2023

Das Bundesamt flr Sicherheit in der Informationstechnik (BSI)
hat die neue Edition 2023 des IT-Grundschutz-Kompendiums
veroffentlicht. Sie l6st die Edition 2022 ab und steht mit 111
IT-Grundschutz-Bausteinen als PDF, Docx und im freien Doc-
BookXML-Format zur Verfiigung. Das IT-Grundschutz-Kompen-

RATGEBER

dium ist ein Angebot fir Anwenderinnen und Anwender, um sich
Uber die unterschiedlichsten Gefahren im Bereich Informationssi-
cherheit zu informieren und flr diese zu rlsten. Erste Schritte zur
Absicherung von Netzen und Daten, der Aufbau eines Manage-
mentsystems zur Informationssicherheit (ISMS) oder der Schutz
von sensiblen Daten: Mit den praxistauglichen Empfehlungen
des IT-Grundschutzes ist eine Institution hinsichtlich der Informa-
tionssicherheit gut aufgestellt.
Weitere Informationen unter: @ bsi.bund.de/dok/1084356
Quelle: Allianz fur Cyber-Sicherheit

Neue Studie des BSI ,,Onlineshopping-Plattformen*

Uber Onlineshops wird eine Vielzahl sensibler Daten von Verbrau-
cherinnen und Verbrauchern verarbeitet. Neben personlichen
Kontaktdaten handelt es sich dabei in vielen Féllen auch um
Bankverbindungen, Kreditkarten- und weitere Zahlungsdaten.
Onlineshops stehen daher im Fokus von Cyber-Kriminellen. Im
Rahmen einer Studie des BSI wurden aus diesem Grund eine
reprasentative Befragung zum Bewusstsein von Verbraucherin-
nen und Verbrauchern fir Datensicherheit beim Onlineshop-
ping durchgefiihrt sowie eine Schwachstellenanalyse von Soft-
ware-Produkten flr Onlineshops. Die Ergebnisse zeigen wichtige
Handlungsbedarfe auf. Insgesamt wurden bei der technischen
Untersuchung der Shop-Softwareprodukte 78 Sicherheitsliicken
gefunden - teilweise mit gravierenden Auswirkungen auf das IT-
Sicherheitsniveau von Daten. So wiesen beispielsweise fast alle
untersuchten Produkte eine unzureichende Passwortrichtlinie
auf. Die weiteren Ergebnisse sind im Abschlussbericht der Studie
festgehalten: @ ihkofr.de/onlineshopping

Quelle: Allianz fur Cyber-Sicherheit

Organisatorische MaBnahmen zur Verbesserung
der Informationssicherheit

W 2022 W 2021 M 2020
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Risikoanalyse Nutzungs- Regelmalige Informations-
Richtlinien fiir die  Mitarbeiter- beauftragter
Mitarbeitenden schulungen

Quelle: Sonderauswertung DIHK-Digitalisierungsumfrage

Gewiinschte Unterstiitzung beim Thema IT-Sicherheit

Rechtliche Hinweise

Organisatorische/
Prozessunterstiitzung

Infos technische Prévention

Mdglichkeit einer aktiven Teilnahme an
einem Netzwerk zu mehr IT-Sicherheit

Ich bin von Initiativen/Organisationen infor-
miert, aber mir fehlt das umsetzbare Ergebnis

Mein Unternehmen bendtigt keine Unter-
stlitzung durch die genannten Organisationen

0% 10% 20% 30% 40%

Quelle: Sonderauswertung DIHK-Digitalisierungsumfrage

Noch Luft nach oben: Lediglich 46 Prozent geben an, ihre Mitarbei-

tenden regelmaRig zu Sicherheitsthemen zu schulen.

Die Unternehmen wurden befragt, wo sie sich Unterstiitzung durch den
Staat, IHKs oder andere Organisationen wiinschen.
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B recHT UND STEUERN

Abschreibung bei Gebauden:
Wie eine kiirzere Nutzungsdauer nachweisen?

Mit Schreiben vom 22. Februar 2023 hat
sich das Bundesfinanzministerium aus-
fihrlich dazu geduRert, unter welchen
Voraussetzungen und vor allem mit wel-
chen Nachweisen die Annahme einer
kirzeren Nutzungsdauer - respektive
hoheren jéhrlichen Abschreibung - bei
Gebduden moglich ist.

Vorausgegangen war ein Urteil des Bun-
desfinanzhofs vom 28. Juli 2021. Hier
urteilte der BFH, dass sich Steuerpflichti-
ge zum Nachweis einer kiirzeren — als der
gesetzlich unterstellten - Nutzungsdauer
bei Gebduden jeder Darlegungsmethode
bedienen konnen, die im Einzelfall ge-
eignet erscheint. Es missen nur Rick-
schlisse auf die mafRgeblichen Kriterien
(zum Beispiel technischer Verschleif3,
wirtschaftliche Entwertung, rechtliche
Nutzungsbeschrankungen) moglich sein.

Reaktion der Finanzverwaltung
Seitens der Finanzverwaltung wurde die-
se Nachweismaglichkeit als teilweise zu
weitgehend erachtet. Dem Vernehmen
nach wurde beflirchtet, dass die gesetz-
lich normierte Ausnahme des Nachwei-
ses einer kirzeren Nutzungsdauer zum
Regelfall werden konne. Dementspre-
chend schlug das BMF im Referenten-
entwurf zum Jahressteuergesetz 2022
noch eine Streichung dieser Nachweis-
moglichkeit, einen Wegfall von § 7 Abs.
4 Satz 2 EStG, vor. Aufgrund deutlicher
Kritik aus der Wirtschaft wurde diese
Streichung nicht vorgenommen. Das
BMF ,antwortet* nunmehr auf das oben
genannte BFH-Urteil.

Grundsatz:

gesetzliche Abschreibungssatze

Je nach Gebéudebaujahr und -nutzung
betrdgt der typisiert feste Abschreibungs-
satz zwei, zweieinhalb, drei oder vier
Prozent jahrlich. Das BMF weist darauf
hin, dass bei einer kiirzeren Nutzungs-
dauer und Inanspruchnahme hoherer
Abschreibungsséatze der Steuerpflichtige
in der Nachweispflicht beziehungsweise
der Pflicht zur Glaubhaftmachung steht.

Abbruchabsicht

Es genligt nach Ansicht der Finanzverwal-
tung nicht die blofle Nennung einer blofien
Abbruchsabsicht. Vielmehr mussen Vor-
bereitungen zum Abbruch des Gebdudes
schon angelaufen sein, beziehungsweise
der Steuerpflichtige sich verbindlich zum
Abbruch des Gebaudes verpflichtet haben.

Einschlagige AfA-Tabellen

Fir den Fall, dass besondere Betriebsge-
béude oder bestimmte Gebdudeteile vor-
liegen, die selbststandige unbewegliche
Wirtschaftsglter sind (zum Beispiel Hallen
in Leichtbauweise, Stille beziehungswei-
se Schuppen) kann gegebenenfalls auf die
allgemeinen amtlichen AfA-Tabellen zu-
rickgegriffen werden. Dies kann auch fir
Ladeneinbauten, Schaufensteranlagen,
Gaststatteneinbauten und &hnliches gelten.

Sonstige begriindete Ausnahmefalle

Im Ubrigen kann in begrindeten Ausnah-
meféllen eine kirzere Nutzungsdauer an-
zunehmen sein. Als Kriterien benennt das
Bundesministerium der Finanzen, wie auch
schon der Bundesfinanzhof, den techni-
schen VerschleiR, die wirtschaftliche Ent-
wertung sowie rechtliche Gegebenheiten,
welche die Nutzungsdauer eines Gegen-
standes begrenzen kdnnen. Als Nachweis-
moglichkeit stellt die Finanzverwaltung
auf ein Bausubstanzgutachten durch einen
offentlich bestellten und vereidigten Sach-
verstandigen fur die Bewertung von bebau-
ten und unbebauten Grundstiicken ab. Die
Ubernahme einer kirzeren Restnutzungs-
dauer aus einem Verkehrswertgutachten sei
kein geeigneter Nachweis im Sinne des § 7

Abs. 4 Satz 2 EStG. Quelle: DIHK

IHK-Ansprechpartner

Andreas Wandner
Steuern, Finanzen,
Handelsregister

€ 0921 886-225

@ wandner@bayreuth.ihk.de

Newsletter
Steuern | Finanzen |
Mittelstand April

Der monatliche Newsletter befasst
sich im April mit folgenden Themen:

« Referentenentwurf des BMF zum
Zukunftsfinanzierungsgesetz

« Einfiihrung der globalen Mindest-
steuer zum 1. Januar 2024

+ Nachweis kiirzerer Nutzungsdauer
bei Immobilien

+ Zwei neue Entscheidungen des
BFH zur Organschaft im Umsatz-
steuerrecht

» Mehrwertsteuer: Klarstellendes
Urteil fir Plattformbetreiber

+ Steuereinnahmen im Februar 2023
unter Vorjahresniveau

« Staatliche Verschuldung hat 2022
neuen Hochststand erreicht

+ Ergebnisse des Finanzausgleichs
zwischen Bund und Landern 2022

» Gemeindehaushalte erzielten 2022
einen Uberschuss

« Aufbauplan NextGenerationEU
mehr und mehr genutzt

« Griiner und Digitaler Wandel: EU-
Kommission unterstiitzt Mitglied-
staaten bei Reformprojekten

« UN-Resolution zu Steuern

+ DIHK-Fachtagung zur Einfiihrung
der globalen Mindeststeuer am
16. Juni 2023 in Berlin

+ Verrechnungspreise in disruptiven
Zeiten

+ Vereinigtes Konigreich erhoht
Unternehmenssteuern auf 25 Pro-
zent

Der aktuelle Newsletter enthalt Bei-
trage zu oben genannten Themen
und ist abrufbar beim Bereich Recht:

Jasmin Hiibner
€ 0921 886-211
@ huebner@bayreuth.ihk.de

oderim Internet unter:
© www.bayreuth.ihk.de/Steuern-
Finanzen-Mittelstand
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Griines Licht fiir digitale Mitgliederversammlungen

Mitgliederversammlungen sind nun auch
digital moglich.

Vereine kdnnen ihre Mitgliederversamm-
lungen nun auch digital durchfihren. Bis-
her musste die Satzung des Vereins diese
Moglichkeit ausdriicklich vorsehen. Auf-
grund der Corona-Pandemie wurde eine
Sonderregelung fir Kapitalgesellschaften
und Vereine geschaffen, durch welche
Gesellschafter-, Haupt- und Mitglieder-

versammlungen virtuell abgehalten werden
konnten. Wahrend fur die Aktiengesellschaft
und die GmbH diese Moglichkeit bereits
rechtzeitig vor dem Auslaufen dieser Son-
derregelung dauerhaft gesetzlich geregelt
wurde, unterblieb dies im Vereinsrecht. Bis
jetzt - nun ermdglicht § 32 BGB digitale Mit-
gliederversammlungen.

Die Norm regelt in Absatz 2, dass bei der
Berufung der Versammlung vorgesehen
werden kann, dass Mitglieder auch ohne
Anwesenheit am Versammlungsort auf dem
Wege der elektronischen Kommunikation
an der Versammlung teilnehmen und ande-
re Mitgliedsrechte austiben kénnen (hybride
Versammlung). Die Mitglieder kdnnen auch
beschliefen, dass kinftige Versammlungen
als rein virtuelle Versammlungen einberufen
werden konnen, an der Mitglieder ohne An-
wesenheit am Versammlungsort im Wege
der elektronischen Kommunikation teil-
nehmen und ihre anderen Mitgliederrechte

ausliben missen. In der Einberufung flr die
Sitzung muss angegeben werden, wie die
Mitglieder ihre Rechte im Wege der elektro-
nischen Kommunikation ausiiben kdnnen.

Die Regelungen sind dispositiv, was bedeu-
tet, dass Vereine davon abweichen konnen
und hybride oder rein virtuelle Mitglieder-
versammlungen in ihren Satzungen auch
ausschlielRen kénnen.

Die coronabedingte Sonderregelung habe
sich bewdhrt und eine nun dauerhafte ge-
setzliche Grundlage wird aufgrund der vor-
anschreitenden Digitalisierung als sinnvoll
gesehen, heildt es in der Begrindung des
Gesetzgebers.

IHK-Ansprechpartnerin

Sandra Niitzel

Arbeits- und Wettbewerbsrecht
€ 0921 886-213

@ nuetzel@bayreuth.ihk.de

WIR FORDERN
IDEE UND UMSETZUNG

Bayerns Mittelstand ist stark in seiner Vielfalt. Als Férderbank fur Bayern unterstttzen wir Unternehmen

darin, in innovative Technologien zu investieren und die Chancen der Digitalisierung zu nutzen. Informieren
Sie sich Uber unsere Darlehen und profitieren Sie von attraktiven Zinskonditionen und Tilgungszuschtssen.
Gerne beraten wir Sie kostenfrei. Tel. 089/21 24 -10 00

www.lfa.de

Beratung.
Finanzierung.
Erfolg.

OBERFRANKISCHE WIRTSC

AFT - Das Magazin der IHK fiir O

Forderbank
Bayern

berfranken Bayreuth - Juni 2023
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Berufsorientierung
an Schulen starken

Staatsminister Piazolo offen fur Vorschlage der Wirtschaftskammern

BILDUNG

Beim 4. Oberfrankischen Schulgipfel haben die IHK fiir Oberfranken
Bayreuth, IHK zu Coburg und Handwerkskammer fiir Oberfranken Kultus-
minister Prof. Dr. Michael Piazolo konkrete Ideen fiir eine weitere Starkung
der Berufsorientierung an den Schulen mit auf den Weg gegeben.

Ziel des Schulgipfels in Bamberg sei, mit
Vertretern der verschiedenen Schularten,
der Wirtschaftskammern, des DGB, der Re-
gierung von Oberfranken und der Arbeits-
agenturen gemeinsam Optimierungsmog-
lichkeiten fir die Berufliche Bildung zu
erortern, die sich vor Ort umsetzen lassen,
so eingangs Dr. Michael Waasner, Président
der gastgebenden IHK fir Oberfranken Bay-
reuth.

Wettbewerb ,,Modellschule
Berufsorientierung Oberfranken“

Die Teilnehmer trugen an Staatsminister
Piazolo mehrere Vorschlage zur Weiter-
entwicklung der Beruflichen Orientierung
heran: So schlagen die Kammern vor, im
Rahmen eines Wettbewerbs Modellschu-
len flr Berufsorientierung in Oberfranken
zu schaffen. Drei Gymnasien und drei Real-
schulen sollen ausgewahlt und mit einem
zusatzlichen Budget fur modellhafte Projek-
te zur Berufsorientierung ausgestattet wer-
den. ,Was dort im Kleinen mithilfe der Wirt-
schaftskammern erprobt wird, kann dann
auf weitere Schulen ausgeweitet werden®,
erlduterte Dr. Waasner.

Zu den Vorschldagen gehort weiterhin, (an-
gehenden) Lehrerinnen und Lehrern im
Verbund mit Unternehmen und Wirtschafts-
kammern die Themen der Wirtschaft nahe-
zubringen - bereits im Studium, aber auch
in der Schule. Dies solle beispielsweise ge-
schehen, indem alle Koordinatoren fiir be-
rufliche Orientierung (KBO) an den Gymna-
sien in die Arbeitskreise Schule-Wirtschaft
vor Ort eingebunden werden. Auch die
Eltern spielen bei der Berufsentscheidung
ihrer Kinder eine gewichtige Rolle, wie Sieg-
mar Schnabel, Hauptgeschéftsfihrer der

IHK zu Coburg, betonte. Die oberfrénkische
Wirtschaft sei daher bereit, bei der Berufs-
orientierung etwa im Rahmen von Eltern-
abenden mitzuwirken. Mehr Praxisbezug
brauche es in den sogenannten MINT-Fa-
chern - also bei Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik.

Berufliche und akademische

Bildung auf Augenhdhe

Mit Sorge sehen die Wirtschaftskammern
den Trend zur Akademisierung, der zusam-
men mit sinkenden Schulabgédngerzahlen
daftr sorgt, dass immer weniger junge Men-
schen eine Ausbildung beginnen und immer
mehr Ausbildungsstellen in den Unterneh-
men unbesetzt bleiben. Gleichzeitig haben
laut einer Studie des Deutschen Zentrums
fur Hochschul- und Wissenschaftsforschung
(DZHW) insgesamt 28 Prozent der Bache-
lor-Studierenden  der Anfangsjahrgange
2016 und 2017 ihr Studium abgebrochen.
LAuch dies zeigt, wie notwendig eine gute,
neutrale und umfangreiche Berufsorientie-
rung ist‘, so Dr. Waasner. Dr. Bernd Sauer,
Geschéftsfihrer der Handwerkskammer
fur Oberfranken, forderte mehr Einsatz, um
eine ,echte, real umgesetzte Gleichwertig-
keit der beruflichen mit der akademischen
Bildung® in der Politik und natlrlich auch
bei der Berufsorientierung zu verankern.

Kultusminister Prof. Dr. Michael Piazolo
begriifte das Format des Schulgipfels als
wichtige Austauschplattform und zeigte
sich offen dafir, die Vorschlage gemeinsam
mit den Initiatoren weiter zu konkretisieren:
,Die Berufswahl gehort mit zu den wich-
tigsten Weichenstellungen im Leben. Daher
unterstitzen wir unsere Schilerinnen und
Schiler so frith wie moglich bei der Berufs-

orientierung und arbeiten mit den Erzie-
hungsberechtigten, den Unternehmen, der
Agentur flr Arbeit sowie mit Kammern und
Verbanden eng zusammen. Eine sinnvolle
Berufsorientierung ist nur in enger Verzah-
nung von Schule und Wirtschaft moglich,
um die BedUrfnisse des Arbeitsmarktes und
die eigenen Potenziale bestmdglich zu ver-
knipfen. Wir bieten in diesem Bereich be-
reits einiges an unseren Schulen an, haben
fur konstruktive Vorschlage aber natirlich
ein offenes Ohr*, so der Minister.

Eine sinnvolle
Berufsorientierung
ist nur in enger
Verzahnung von

Schule und Wirtschaft

moglich, um die
Bediirfnisse des
Arbeitsmarktes und

die eigenen Potenziale

bestmoglich
zu verkniipfen.

Prof. Dr. Michael Piazolo
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Jetzt #KONNENLERNEN -
die erste bundesweite Ausbildungskampagne der IHKs

Drutuche

Bnduviric- und Handchiameern

EKONNENLERNEN

Fachkraftemangel, demografischer Wan-
del, unbesetzte Ausbildungsplatze - nur
triibe Aussichten? Ganz im Gegenteil! Die
IHKs sehen darin auch die groRe Chance,
den jungen Menschen in Deutschland zu
zeigen, dass Ausbildung und Azubis nie
wertvoller waren als heute.

Ausbildung
macht mehr
aus uns

Die erste bundesweite Azubi-Kampagne der
IHKs unter dem Motto ,Jetzt #KONNENLER-
NEN“ist eine Einladung an alle Schiilerinnen
und Schiiler, Studienabbrecher und Umstei-
gerinnen, das Lebensgefiihl Ausbildung zu
entdecken und mehr Uber die Chancen zu
erfahren, die in einer Ausbildung stecken -

natrlich von IHK-Azubis selbst. So begegnet
die Kampagne den Jugendlichen mit einer
positiven Botschaft auf Augenhohe: Ausbil-
dung macht mehr aus uns. Neun Azubis fiil-
len daflir einen neu gestarteten Social-Me-
dia-Kanal ein ganzes Jahr Uber mit Leben.
Die Kampagne ist auf Mitmachen angelegt
und involviert mit einem Werbemittelpaket,
Aktionen und Challenges auch Betriebe. Das
Ziel: im ganzen Land ein neues Bewusstsein
fir das Thema Ausbildung schaffen und so
dabei helfen, Betriebe und den Fachkrafte-
nachwuchs zusammenzubringen.

>> Alle Informationen zur Kampagne
finden Sie unter @ www.ausbildung-
macht-mehr-aus-uns.de; Moglichkeiten
mitzumachen sowie die Materialien fiir
Unternehmen auf @ download.aus-
bildung-macht-mehr-aus-uns.de.

IHK-Ansprechpartner

Matthias Rank
Verzeichniswesen der
Berufsausbildungsverhéltnisse
€ 0921 886-176

@ rank@bayreuth.ihk.de

Kunststoff-Netzwerk Franken entwickelt
digitale Unterrichtspakete

Sinkende Bewerberzahlen auf die Aus-
bildungsplatze stellen die Unternehmen
vor Herausforderungen und treffen auch
den gewerblichen Bereich der Kunststoff-
verarbeitung und des Werkzeugbaus.
,»Durch die offentliche Diskussion der
vergangenen Jahre geht das Bewusstsein
verloren, dass Kunststoff in nahezu allen
Lebensbereichen die Voraussetzung fiir
unseren heutigen Lebensstandard dar-
stellt®, schreibt das Kunststoff-Netzwerk
Franken in einer Mitteilung.

Es hat daher den Weg beschritten, fir Schu-
len Informationspakete zu schniren, die
als Unterrichtseinheiten den Lehrkraften
zur Verflgung gestellt werden. Jedes In-
formationspaket besteht aus einem Video
in Verbindung mit einem Arbeitsblatt. Die

OBERFRANKISCHE WIRTSCHAFT - Das Magazin der IHK f

Oberfranken Bay

Aufgabe der Schiler und Schilerinnen be-
steht darin, die Informationen der Videos zu
reflektieren und in der Gruppe Uber die eige-
nen Erfahrungen mit dem Werkstoff Kunst-
stoff zu diskutieren. Das Ziel ist es, die Wahr-
nehmung fir die Bedeutung von Kunststoff
in unserem Alltag zu scharfen und damit ein
verbessertes Bild dieser Werkstoffklasse zu
erreichen. Die Videos thematisieren zwei
klassische Ausbildungsberufe, gehen auf
verschiedene Aspekte der o.g. Themen ein
und setzen sich kritisch mit diesen ausein-
ander.

Lunser Ziel ist es, die Schiler und Schulerin-
nen vor und in der Phase ihrer Berufswahl-
entscheidung zu erreichen, ihnen die positi-
ven Aspekte des Werkstoffs ndherzubringen
und sie auf die Zukunftschancen, die unsere
Branche bietet, aufmerksam zu machen. Mit

euth - Juni 2023

den Unterrichtspaketen wollen wir auch die
Lehrkrafte unterstiitzen und ihnen die Mog-
lichkeit geben, spannende Themen in den
Unterricht zu integrieren. Gerne kdnnen wir
Unternehmen diese Videos auch fur die ei-
gene Imagearbeit nutzen®, so Hans Rausch
vom Kunststoff-Netzwerk Franken.

>> Die Videoreihe kann online unter
@ ihkofr.de/kunststoff gefunden
werden. Wer Interesse an den genannten
Unterrichtspaketen hat, kann sich an die
KNF-Geschdiftsstelle wenden:

Kunststoff-Netzwerk Franken e. V.
Dominik Unger

€ 0921 /50736311

@ dominik.unger@
kunststoff-netzwerk-franken.de


http://download.ausbildung-macht-mehr-aus-uns.de
http://download.ausbildung-macht-mehr-aus-uns.de
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Absolvierende feiern
die bestandene Ausbildung
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1056 junge Menschen haben im Kammerbezirk der IHK fiir Oberfranken Bayreuth ihre Ausbildung Anfang des Jahres mit Erfolg ab-
geschlossen. Nun wurde gefeiert: In den acht Gremiumsbezirken waren die erfolgreichen Absolventinnen und Absolventen zu den Ab-
schlussfeiern eingeladen - zusammen mit Eltern und Freunden, Ausbildungsbetrieben, Vertretern der Berufsschulen und einer Reihe
von Ehrengdsten, die ihnen zu diesem Erfolg gratulierten. ,Sie haben die erste entscheidende Etappe auf dem Weg ins Berufsleben
gemeistert, so Torsten Schmidt, Stellvertretender Leiter Berufliche Bildung bei der IHK. 496 Absolventinnen und Absolventen haben
einen kaufmannischen Beruf gelernt, 560 einen gewerblich-technischen. 87 Priifungsteilnehmende haben mit der Bestnote 1 bestan-
den. Fotos gibt es online zum Anschauen und Herunterladen unter: @ ihkofr.de/abschluss23
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Vorgeschmack
aufs Azubi-Leben

s1aste the Ausbildung®:

Achtklassler auf Tour durch -

Forchheimer Betriebe

- - = -
Mit dem Projekt ,Taste the Ausbildung*
geht die IHK fiir Oberfranken Bayreuth
einen neuen Weg zur Berufsorientierung
und gibt Schiilerinnen und Schiilern
einen Vorgeschmack auf das, was nach
der Schule kommt. ,Unser Ziel ist es,
Jugendliche und Ausbildungsbetriebe
zusammenzubringen - und das so un-
kompliziert und praxisnah wie moglich“,
erlautert Torsten Schmidt, stellvertre-

-

-

tender Leiter Berufliche Bildung bei der
IHK fiir Oberfranken Bayreuth, das Kon-
zept des Projekts, das unter der Feder-
fiihrung der IHK nun im Landkreis Forch-
heim stattfand.

Schilerinnen und Schiler der Gréfen-
berger Mittelschule wurden im Bus zu Aus-
bildungsbetrieben in Forchheim gefahren
und erhielten vor Ort aus erster Hand Infor-

|
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mationen und Eindricke Uber verschiede-
ne Ausbildungsberufe und -inhalte. In den
nachsten Jahren soll das Projekt auf weite-
re Regionen in Oberfranken und Branchen
ausgeweitet werden.

Am Projekttag steuerte der ,Taste the Aus-
bildung“-Bus das Restaurant ,Zum Alten
Zollhaus*, die Gebr. Waasner Elektrotechni-
sche Fabrik GmbH sowie die Simon Hegele
Gesellschaft fur Logistik und Service mbH

S
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Schnupperten Ausbildungsluft: Schiilerinnen und Schiiler der 8. Klasse der Mittelschule Grafenberg.



an. Die Schilerinnen und Schiiler der 8. Klasse informier-
ten sich dort unter anderem Uber die Ausbildungsberufe
Koch/Kochin, Industriemechaniker/in, Technische/r Pro-
duktdesigner/in, Fachkraft fir Lagerlogistik und Berufs-
kraftfahrer/in.

Blick hinter die Unternehmenskulissen

Im ,Alten Zollhaus® nahm Gastwirt Christopher Kraus die
Schilerinnen und Schiler in Empfang. Der leidenschaft-
liche Gastronom berichtete von seinem eigenen Werde-
gang vom Koch-Azubi zum Restaurantchef und erklarte,
worauf es bei der Ausbildung ankommt. Nachdem sich
die Jugendlichen mit vor ihren Augen frisch geflamm-
ter Creme brllée gestarkt haben, ging es weiter in die
Gebr. Waasner Elektrotechnische Fabrik GmbH. Dort
nahm Geschaftsfihrer und IHK-Prasident Dr. Michael
Waasner die Klassen in Empfang. ,Die Entscheidung fiir
einen Beruf ist eine der grofSten und schwierigsten - und
dazu eine, die man recht friih im Leben trifft, so Dr. Waas-
ner. Mit dem Projekt ,Taste the Ausbildung® wolle man
den Jugendlichen Einblicke in die Praxis geben und ihnen
die Entscheidung damit etwas einfacher machen. Sodann
schlipften die Jugendlichen in Sicherheitsschuhe und
starteten einen Rundgang durch den Betrieb, ganz nah
dran an den Maschinen und Werkzeugen, begleitet von
aktuellen Azubis, die ihnen aus ihrem Alltag berichteten.

Bei Simon Hegele, der dritten Station des Tages, begriii3-
ten Maximilian Streit, Mitglied der Sektorleitung, und
Ausbildungsleiter Hannes Wobornik die Jugendlichen.
Auch hier ging es direkt mitten ins Unternehmen: in die
500 Meter lange Logistikhalle und bis ins Fahrerhaus der
modernen Trucks.

,Jeder einzelne Jugendliche, den wir mit dem Projekt fur
eine Ausbildung gewinnen konnen, ist zugleich ein Ge-
winn fir die Region*, so Torsten Schmidt mit Blick auf den
Rickgang an Ausbildungsbewerbungen, den viele Betrie-
be beklagen. Eine Win-win-Situation fir Unternehmen
und Berufseinsteiger, denn: ,Eine berufliche Ausbildung
besticht durch den hohen Praxisbezug, hervorragende
Weiterbildungsmoglichkeiten und finanzielle Unabhan-
gigkeit. Eine berufliche Ausbildung &ffnet Tiren.”

BILDUNG

Vom Auszubildenden
zum Energie-Scout

Von links: Maren Retzer, Referentin bei der IHK-Weiterbildung , die
Dozierenden Sieglinde Lang und Michael Hellwig, die Bestplatzier-
ten Valentin SchultheiB und Jannik RuBwurm sowie der Leiter der
IHK-Weiterbildung, Robert Gopel.

Die Themen Energieeffizienz und Einsparpotenziale stehen fir
viele mittelstandische Unternehmen ganz oben auf der Agen-
da. Diesem Bedarf will Die Weiterbildung fiir Oberfranken, der
Weiterbildungsanbieter der IHK fir Oberfranken Bayreuth,
mit einem neuen Angebot Rechnung tragen. Ziel der Weiter-
bildung zum Energie-Scout ist, Auszubildende dazu zu beféhi-
gen, in ihren eigenen Ausbildungsbetrieben Einsparpotenziale
zu erkennen, zu erfassen und Verbesserungen anzuregen bzw.
in eigenen Projekten umzusetzen. Im Marz 2023 startete die
Weiterbildung zum ersten Mal. Die Qualifizierung zum Ener-
gie-Scout umfasst insgesamt vier eintagige Workshop-Module,
in denen Azubis grundlegendes Wissen zum Thema Energie -
von der Erzeugung bis zum Verbrauch - sowie Kenntnisse der
Energieeffizienz und zu Querschnittstechnologien vermittelt
bekommen. Auch werden die Azubis dafir sensibilisiert, wie
sieihre Kolleginnen und Kollegen bei diesen wichtigen Themen
Uberzeugen und mitnehmen konnen. Zum Abschluss konzipie-
ren die Azubis in Abstimmung mit ihren Ausbildern ein eigenes
Energieeffizienzprojekt. Dabei machen sich die Nachwuchskraf-
te auf die Suche nach ,Energielecks” im eigenen Unternehmen
und erarbeiten Losungen, wie diese effektiv geschlossen wer-
den konnen. Die Prasentation der Ergebnisse des ersten Durch-
laufs wurde von den Dozierenden - unter anderem mit Blick auf
Prasentationstechnik, Innovationsgrad des Projektes, Umsetz-
barkeit und Kostenersparnis — bewertet. Fir ihre Projektarbeit
ausgezeichnet wurden die Auszubildenden der Firma Siegfried
Hofmann GmbH aus Lichtenfels: Jannik Rufswurm und Valen-
tin Schultheilk. Die Azubis Uberpriften Leckagen beim Einsatz
von Druckluft und entwickelten Losungen wie diese reduziert
bzw. geschlossen werden konnen. Die Weiterbildung wird im
Rahmen des Projektes ,Mittelstandsinitiative Energiewende
und Klimaschutz“ angeboten, einem gemeinsamen Projekt der
Deutschen Industrie- und Handelskammer (DIHK), des Zentral-
verbandes des Deutschen Handwerks (ZDH) und des Bundes-
ministeriums fir Wirtschaft und Klimaschutz.

Weitere Infos und die nachsten

Starttermine gibt es hier:
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50 Jahre lang als Priuferin tatig:
Annelore Albrecht-Hoffmann

Uber 3.000 ehrenamtlich titige Priifungsausschussmitglieder halten bei der IHK
fiir Oberfranken Bayreuth die Aus- und Weiterbildung am Laufen. Eine davon hat
viele Priifungen seit 50 Jahren begleitet: Annelore Albrecht-Hoffmann aus Gesees.

Seit 1972 hat Albrecht-Hoffmann die Aus-
und Weiterbildung in der IHK fir Oberfran-
ken Bayreuth als ehrenamtliche Priiferin
entscheidend mitgepragt. Im Rahmen einer
kleinen Feierstunde bedankte sich [HK-
Hauptgeschaftsfiihrer Wolfram Brehm flr
diesen Einsatz: ,Ihr ehrenamtliches Enga-
gement dsst sich nicht mit Gold aufwiegen.
Unser beruflicher Nachwuchs in Oberfran-
ken braucht Menschen wie Sie, die sich dem
Gemeinwohl verpflichtet fihlen.“ Sie war
im Laufe der Jahrzehnte in verschiedenen
Prifungsausschissen tatig. In der Summe
lag die Zahl der Priflinge im oberen vierstel-
ligen Bereich.

Im Mittelpunkt ihrer Prifertétigkeit stand die
sogenannte ,Ausbildereignungsprifung’,
also die Prifung, die jemand abgeschlossen
haben muss, bevor er oder sie in einem Un-

Mit Annelore Albrecht-Hoffmann und Heinrich Hoffmann verabschiedeten IHK-Hauptgeschafts-
fiihrer Wolfram Brehm (r.) und Alexandra Priifer (l.), Leiterin Referat Priifungswesen Weiterbil-
dung, zwei Urgesteine des IHK-Ehrenamtes in den ,,Priifer-Ruhestand".

ternehmen den Nachwuchs ausbilden darf.
Diese AdA wurde 1972 eingefiihrt mit dem
Ziel, Qualitatsstandards einzufihren, zu ver-
einheitlichen und zu sichern. Albrecht-Hoff-
mann wurde bereits ab der 2. AdA-Prifung
in der IHK-Historie eingesetzt, war also von
der ersten Stunde an mit dabei. Sie hat aber
auch in anderen Bereichen geprift, in der
Ausbildung etwa die Automobil- und Biro-
kaufleute, in der Weiterbildung vor allem die
Personalfachkaufleute und die Fachwirte fiir
Biro- und Projektorganisation, hier war sie
auch lange Zeit Prifungsausschussvorsit-
zende.

lhren Ehemann Heinrich Hoffmann hat sie
1987 ebenfalls fur die ehrenamtliche Pri-
fertatigkeit der IHK begeistern konnen. Er
war Uber 20 Jahre lang Vorsitzender des
Prifungsausschusses fiir die Ausbildereig-

nungsprifung. ,Das Ehepaar Hoffmann hat
die Ausbildereignung in der IHK fir Ober-
franken Bayreuth von der ersten Stunde an
begleitet, mitbestimmt und weiterentwi-
ckelt, macht Brehm deutlich. ,Dafir bin ich
beiden von Herzen dankbar.“ Nach ber 50
Jahren (Annelore Albrecht-Hoffmann) bzw.
Uber 35 Jahren (Heinrich Hoffmann) legen
sie die Verantwortung nun in jlingere Han-
de. ,Time to say good bye®, meint Albrecht-
Hoffmann in aller Bescheidenheit dazu.

Priifer werden

Die berufliche Aus- und Weiterbildung
der Industrie- und Handelskammern
ist auf die Erfahrungen aus der Praxis
angewiesen. Wir suchen daher immer
engagierte und zuverlassige Expertin-
nen und Experten aus der Praxis, die
sich ehrenamtlich als IHK-Priiferinnen
und -Priifer engagieren wollen.

Haben Sie Interesse bei IHK-Ausbil-
dungs- und Weiterbildungspriifungen
mitzuwirken und lhr fachliches Know-
how einzubringen?

>> Alle Informationen finden Sie unter:
@ ihkofr.de/pruefer

IHK-Ansprechpartner

Alexandra Priifer
Prifungswesen
Weiterbildung

€ 0921 886-195

@ pruefer@bayreuth.ihk.de

Torsten Schmidt

Stv. Leiter Bereich
Berufliche Bildung

Leiter Berufsausbildung

€ 0921 886-181

@ schmidt@bayreuth.ihk.de
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Sachbezugswerte fiir Jugendliche und
Auszubildende im Jahr 2023

Im Jahr 2023 gelten bei der Lohnsteuer und der Sozialversicherung folgende
Sachbezugswerte flir Gaststatten- und Beherbergungsdienstleistungen

Sachbezugswerte fiir freie Verpflegung

Frithstiick Mittagessen Abendessen Viil;pgféii:ﬂlllg
kalendertaglich 2,00€ 3,80€ 3,80 € 9,60 €
monatlich 60,00 € 114,00 € 114,00 € 288,00 €
Sachbezugswerte fiir freie Unterkunft

Monatlicher Wert fiir Monatlicher Wert fiir

Unterkunft belegt mit Unterkunft allgemein Aufnahme in Arbeitgeberhaushalt
1 Mitarbeiter 225,25 € 185,50 €
2 Mitarbeitern 119,25 € 79,50 €
3 Mitarbeitern 92,75 € 53,00 €
mehr als 3 Mitarbeitern 66,25 € 26,50 €

NEUES GESETZ ZUM WHISTLEBLOWING!

ANZEIGE

Unser Hinweisgebersystem mit Hotline
erprobt - professionell - praxisorientiert

Profitieren Sie von jahrzehntelanger
Compliance-Erfahrung und einem
professionellen Team aus erfahrenen
Juristen und Ermittlern.

e,

p———ey
” O Haftungsmanagement (Compliance)
‘\(S' WWW.atarax_c,e - O Datenschutzmanagement
\‘\F O Informationssicherheitsmanagement

O Notfall- und Krisenmanagement

atarax

Strategie vor
Qrganisation
Organisation
vor Technik®

www.atarax.de | info@atarax.de | Tel.09132/7 9800
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Konzert des Kochens
und des Service

Zehnte Europaische Jugendbegegnung der Gastronomie fand auf Kloster Banz statt

Bereits zum zehnten Mal fand
in diesem Jahr die europaische
Jugendbegegnung ,,Koch-
zert“ der IHK fiir Oberfranken
Bayreuth statt. An dem Wett-
bewerb auf Kloster Banz fiir
angehende Koche und Service-
krafte nahmen neben ober-
frankischen und tschechischen
Auszubildenden aus Karlsbad
auch Azubis aus Brixen in Sud-
tirol teil.

Torsten Schmidt, stellvertretender Leiter
des Bereichs Berufliche Bildung bei der IHK,
bezeichnete den Wettbewerb als gute Mog-
lichkeit, die Zusammenarbeit zu vertiefen
und die Ess- und Kochgewohnheiten der
jeweils anderen Lander kennenzulernen.
LEin Konzert des Kochens und des Service®,
sagte er. Die Veranstaltung sei ein gelebtes
Beispiel dafiir, wie grenziiberschreitende
Nachwuchsférderung in der Praxis funktio-
nieren kdnne.

Die Koch-Azubis aus Deutschland, Tsche-
chien und Sudtirol hatten insgesamt vier
Stunden Zeit um aus einem Warenkorb be-
stehend aus Zander, Kalbsriicken und Roter
Beete ein Drei-Gange-Menl zuzubereiten.
Alle weiteren bendtigten Zutaten hatten sie
von daheim mitgebracht.

OBERFRANKISCHE WIRTSCHAFT - Das Magazin der IHK fiir Oberfranken Bayreuth - Juni 2023

Die beiden oberfrankischen Koch-Azubis
Nico Zettner und Dominik Kriiger hatten
nicht lange Uberlegen missen, ob sie an
dem Wettbewerb teilnehmen mochten: ,Wir
sind stolz, dass wir uns hier prdsentieren
dirfen.“ Etwas angespannt waren die ange-
henden Koche aufgrund der ungewohnten
Herausforderung allerdings schon. Denn fir
ein komplettes Drei-Gange-Menu mit allen
Planungs- und Arbeitsschritten verantwort-
lich zu sein, war neu fur die beiden - in ih-
ren Ausbildungsbetrieben haben sie in der
Kiche an den unterschiedlichen Tagen zu-
meist nur einen Aufgabenschwerpunkt, auf
den sie sich konzentrieren konnen. Auf die
Teller zauberten sie spater unter anderem
gebratenes Zanderfilet mit Barlauchravioli,
sous-vide gegarten Kalbrlicken an Rotwein-
jus mit Spitzkohl, Krautersaitlingen und
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Die Begeisterung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer am ,,Kochzert“ war beste Werbung fiir die Berufe in der Gastronomie:
ob in der Kiiche (oben links) mit Nico Zettner und Dominik Kriiger, oder im Service wie bei Carina Neubauer (unten rechts).

Kartoffelrsti, sowie Rote-Beete-Ziegenka-
setortchen. Traditionelles aus ihren jeweili-
gen Landern brachte auch die Konkurrenz
aufden Teller.

,<Jeder Gang kann mit maximal 100 Punk-
ten bewertet werden®, erkldrte Michael
Schatz von der Berufsschule in Pegnitz, der
Teambetreuer der beiden Kéche des Teams
Deutschland. Selbst wenn etwas schief ge-
hen sollte, helfen durfte er nicht. Auf den
Bewertungsbdgen der Prifer standen die
Kriterien, in denen die Koch-Azubis
Punkte sammeln koénnen: der
Umgang mit Nahrungsmitteln,
Zeitmanagement und Ar-
beitstechnik, Hygiene, Gar-

punkt und Kreativitat.

Kiiche und Service
Hand in Hand
Wahrend in der Kiche die
Koche die letzten Handgrif-
fe an ihre Mens legten, trafen
einen Raum weiter die ersten
geladenen Gaste ein. Jetzt be-
gann fur das Servicepersonal

die heifle Phase. Doch sie waren auch be-
reits vorher gefordert gewesen, bei der De-
koration der Tische etwa - denn diese stand
unter dem Motto ,Frihling® und ,Nachhal-
tigkeit*. Das oberfrdnkische Team bildeten
Elias Schwab und Carina Neubauer, und das
vorgebebene Thema hatten siein jedem De-
tail aufgegriffen: Die Menikarten hatten sie
auf alten Schulbuchseiten geschrieben, und
auf den Tischen fanden sich kleine Behélter
zum Mitnehmen mit Samen fir bienen- und
schmetterlingsfreundliche Pflanzen.

Auch die Servicekrafte standen unter Beob-
achtung durch eine Jury: Es ging um Krite-
rien wie Auftreten, Korperhaltung, Présenta-
tion des Essens, Zeitmanagement und eben
ums Eindecken und Dekorieren der Tische.

Die Freude an ihrer Arbeit war ihnen anzu-
merken: ,Als Jugendliche hatte ich meinen
ersten Nebenjob in der Gastronomie - seit-
dem ist diese meine Leidenschaft: kein Tag
gleicht dem anderen®, so Carina Neubauer.
Elias Schwab hat sogar bereits eine Aus-
bildung zum Koch abgeschlossen und ab-
solviert nun die auf zwei Jahre verkirzte

OBERFRANKISCHE WIRTSC

AFT - Das Magazin der IHK fiir Oberfranken Ba

Ausbildung zum Hotelfach-
mann. ,Spannend ist es,
sich mit den Teilnehmenden
aus den anderen Landern
auszutauschen, die Unter-
schiede und Gemeinsamkei-
ten herauszufinden®, sagte er.

Am Ende gab es viel Lob fiir die
angehenden Koéche und das Ser-
vicepersonal - und die zehnte
Auflage des ,Kochzerts® wird

nicht die letzte gewesen sein:

Reihum geht es nun in den fol-

genden Jahren nach Tschechi-

en und Stdtirol, bevor man sich

wieder in Oberfranken trifft.

>> Weitere Bilder von der Ver-
anstaltung finden Sie unter
© ihkofr.de/kochzert23.

reuth - Juni 2023
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,,Gemeinsam machen
wir Oberfranken sichtbar¢

IHK-Standortausschuss-Vorsitzender Jorg Lichtenegger im Interview

54
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Die Marke ,,Oberfranken“ ist die Klammer fiir unsere
Region. Wenn wir diese nach auf3en vermarkten mochten,

Oberfranken hat sich in

den vergangenen Jahren
positiv entwickelt. Dennoch
warten zahlreiche Heraus-
forderungen, mit denen sich
der Ausschuss ,,Standort Ober-
franken“ befasst. Uber dessen
Themen, die ,,Marke Oberfran-
ken“ und dariiber, was jeder
einzelne Unternehmer noch
heute fiir den Standort tun
kann, haben wir mit dem Vor-
sitzenden Jorg Lichtenegger
gesprochen.

Bevor wir iiber Oberfranken sprechen, zu-
nachst eine Begriffsklarung: Was bedeu-
tet ,,Standort“ fiir Sie? Und: Was macht
einen guten Wirtschaftsstandort aus?

Lichtenegger: Den Ort, an dem ein Unter-
nehmen beheimatet ist, Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter beschéftigt, ausbildet,
Innovationen entwickelt, Verantwortung
Ubernimmt, Netzwerke mit anderen Unter-
nehmen, Schulen und Hochschulen kntipft -

und vieles mehr. Ein guter Wirtschaftsstand-
ort bietet hierflir optimale Bedingungen:
beispielsweise bei der Verkehrsanbindung
und digitalen Infrastruktur, bei den Gewer-
besteuerhebesadtzen und der Offenheit der
Kommunen gegeniiber den Anliegen der
Wirtschaft. Dazu kommen die ,weichen®
Standortfaktoren: Wie liebens- und lebens-
wert ist die Region, gibt es kurze Wege in die
Natur und Freizeitmoglichkeiten?

Der Fachausschuss ,Standort Oberfran-
ken“ ist einer der jlingeren Ausschiisse
der Kammer, er wurde 2017 gegriindet.
Was ist seine Aufgabe?

Der Ausschuss hat fiir die Vollversammlung,
das Prasidium und die Geschéftsfiihrung
beratende Funktion. Wie muss sich der Wirt-
schaftsstandort Oberfranken présentieren,
um fur Fachkréfte, Investoren und Existenz-
grinder attraktiv zu sein - das ist unser The-
ma. Wir sind nun in der zweiten Wahlperiode
und arbeiten daran, das Netzwerk der regio-
nalen Akteure in der Wirtschaftsforderung
noch enger zu kniipfen. Im Ausschuss haben
wir 18 Mitglieder, von denen jeder und jede
eine hohe Expertise einbringt: Unternehme-
rinnen und Unternehmer, die einen beson-
deren Bezug zum Standortmarketing haben,
die in einer Initiative in ihrer Region aktiv
sind oder sich politisch einbringen.

Oberfranken ist groR und heterogen, es
gibt viele Initiativen in den Teilregionen.
Ein Vor- oder Nachteil fiir das Standort-
marketing?

Weder noch. Die Marke ,Oberfranken® ist die
Klammer fir unsere Region. Wenn wir diese
nach aufen vermarkten mochten, missen
wir auf die Starken unserer Region setzen.
Da konnen auch vermeintliche Nachteile zu
Vorteilen werden - unsere léndlich gepragte
Region bedeutet auch: kurze Wege ins Gri-
ne, im Westen dennoch die Nahe zur EMN,
im ostlichen Oberfranken noch mehr Raum,
noch mehr Natur. Die Herausforderung,
die Charakteristika der Regionen innerhalb
Oberfrankens unter einen Hut zu bekom-
men und nach auflen zu kommunizieren, ist
grol3, aber sicherlich nicht unmaoglich.

miissen wir auf die Starken unserer Region setzen.

Was kann dabei helfen?

Die Marke ,Oberfranken ist bereits entwi-
ckelt, mit ihr kdnnen wir arbeiten — wichtig
ist, dass sie von allen Akteuren genutzt und
sichtbar gemacht wird. Da gibt es Luft nach
oben, etwa in der Vernetzung untereinander.
Wir haben im vergangenen Jahr zu einer
Ausschusssitzung Vertreterinnen und Ver-
treter vieler Initiativen aus den Teilregionen
Oberfrankens eingeladen, eine zweistelli-
ge Zahl, die sich dabei teilweise erstmals
untereinander kennengelernt haben. Von
Bedeutung ist, dass auch diese Akteure in
ihrer Kommunikation die Gesamtregion, die
Klammer nicht vergessen.

IHK-Fachausschiisse

Die IHK-Fachausschiisse beraten
Uber aktuelle wirtschaftspolitische
Themen ihres Fachgebietes und
unterstiitzen Prasidium, Vollver-
sammlung und Geschaftsfiihrung mit
Empfehlungen und Stellungnahmen.
Folgende Ausschiisse wurden von der
Vollversammlung am 4. April 2022
formal eingesetzt:

« AuRenhandelsausschuss

« Fachkrafteausschuss

+ Handelsausschuss

« Innovationsausschuss

+ Sachverstandigenausschuss

« Ausschuss Verkehr und Mobilitat
« Steuerausschuss

« Ausschuss Standort Oberfranken
 Tourismusausschuss

« Umwelt- und Energieausschuss

>> Injeder Ausgabe der ,,Oberfrénki-
schen Wirtschaft“ werden wir ab
sofort die Themen eines Fachaus-
schusses gemeinsam mit dessen
Vorsitzendem im Detail beleuchten.
In dieser Ausgabe: der Ausschuss
»Standort Oberfranken*.
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Betrachtet man die Geschichte der

Industriekultur des vergangenen
Jahrhunderts, hat Oberfranken
immer wieder bewiesen, dass es

aus Krisen gestarkt hervorgeht.

In welcher Rolle sehen Sie
die Wirtschaft?

Als eine von drei Wirtschaftskammern ist
es wichtig, dass wir der Wirtschaft in Ober-
franken eine Stimme geben. Wir missen das
Rad nicht neu erfinden, aber in die vorhan-
denen, guten Strukturen unsere Perspektive
einbringen.

Wie kann das konkret aussehen?

Nehmen wir als Beispiel das Demografie-
Kompetenzzentrum Oberfranken, ein Pro-
jekt von Oberfranken Offensiv in Kronach.
Das Zentrum ist ein wichtiges Instrument,
das den besonders vom demografischen
Wandel betroffenen Regionen hilft, die He-
rausforderungen zu erkennen und besten-
falls zu [6sen. Das ist auch flr die Wirtschaft
wichtig, denn die Suche nach Mitarbeiten-
den und Nachwuchskraften ist in den Bal-
lungsrdumen genauso wie in der Flache eine
Herausforderung. Fachkréftesicherung st
ein Querschnittsthema, das viele Bereiche
tangiert. Bei der IHK gibt es einen eigenen
Fachkréfteausschuss. Der Ausschuss ,Stand-
ort Oberfranken® kann in so einem Fall die
Aufgabe haben, das Thema gemeinsam mit
Netzwerkpartnern nach aufien zu transpor-
tieren — etwa den Impuls fiir eine Kampagne
geben, bei der dann wiederum Oberfranken
Offensiv federfiihrend ist.

Zur Person

Der Ausschuss also als Gremium, das bei
der Vielzahl der Themen das ,,groRRe Gan-
ze“ im Auge behalt?

Genau. Letztlich haben wir ja alle das gleiche
Ziel, Oberfranken starken und die Herausfor-
derungen gemeinsam l&sen. Eines der Ziele
des Ausschusses: ein Entwicklungskonzept
fur die gesamte Region Oberfranken ansto-
Ren, welches auch das Thema wirtschaftli-
che Entwicklung forciert und begleitet.

Sie sind nicht nur Ausschussvorsitzender,
sondern auch IHK-Vizeprasident und Vor-
sitzender des Bayreuther IHK-Gremiums.
Was motiviert Sie personlich, sich fiir den
Standort Oberfranken einzusetzen?

Zum einen beschéftige ich mich beruflich mit
der Sichtbarkeit von Marken, zum anderen
ist es meine Uberzeugung, dass der Standort
Oberfranken es verdient hat, dass man sich
fur ihn engagiert. Betrachtet man die Ge-
schichte der Industriekultur des vergange-
nen Jahrhunderts, hat Oberfranken immer
wieder bewiesen, dass es aus Krisen gestarkt

Jorg Lichtenegger (52) ist geschéftsfiihrender Gesellschafter der GMK GmbH & Co.
KG, einer inhabergefiihrten Agentur fiir Markenbildung mit Schwerpunkt Digitale
Kommunikation und Sitz in Bayreuth. Er gehort seit 2012 der IHK-Vollversammlung
und seit 2007 dem IHK-Gremium Bayreuth an, dessen Vorsitzender er seit 2017 ist.
Ebenfalls seit 2017 ist Lichtenegger Vizeprasident der IHK flir Oberfranken Bayreuth
und Vorsitzender des Fachausschusses ,,Standort Oberfranken®.

anken Bayreuth - Juni 2023

hervorgeht. Denken Sie nur an die
Textilindustrie, den Wandel vom Be-
kleidungsstoffhersteller zu hochspezi-
alisierten Hightech-Textilien. Ahnliches
ist bei keramischen Werkstoffen und Glas
geschehen. Wir haben viele mittelstéandische
Unternehmen mit einer hohen Verbunden-
heit zum Standort, die Wert auf Ausbildung
legen und darauf, dass Mitarbeiter moglichst
lange Zeit im Unternehmen verbleiben. Das
zeichnet den Standort aus und dafiir lohnt
es sich, sich zu engagieren.

Zu guter Letzt: Was kann jeder Einzel-
ne tun, um den Standort Oberfranken zu
starken?

Im Kleinen tut dies ohnehin nahezu jedes
Unternehmen durch sein Wirken vor Ort. Wer
sich darliber hinaus zum Beispiel im IHK-
Ehrenamt engagieren mochte, ist herzlich
willkommen. Auch unser Ausschuss kann
noch wachsen! Was jeder Unternehmer,
jede Unternehmerin ohne grofen Aufwand
sofort tun kann: Das Oberfranken-Logo auf
der Website platzieren. Beschreiben, warum
das Unternehmen seinen Sitz in Oberfran-
ken hat und hier erfolgreich ist, welche Vor-
teile die Region auszeichnen - und das auf
allen verfligbaren Kanélen. Soziale Medien,
in der E-Mail-Signatur, auf Messen. Gemein-
sam machen wir Oberfranken sichtbar und
bringen den Standort voran.
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Wirtschaft im Gesprach mit
EVP-Vorsitzendem Manfred Weber

Energie, Binnenmarkt und Burokratieabbau im Fokus

Energiekrise, Klimaschutz, Atomausstieg, Steuern, Regional-
forderung, Digitalisierung: Viele Themen standen im Fokus des
Wirtschaftsgesprachs mit dem Europaabgeordneten Manfred
Weber in der IHK fiir Oberfranken Bayreuth.

JWir sind alle Giberzeugte Europder und missen gemeinsam dafir
eintreten, dass Europa geeint und stabil bleibt. Aber: Die EU muss
sich auch reformieren und weiterentwickeln - und sie muss Losun-
gen fur die wirtschaftspolitischen Probleme der Gegenwart bereit-
stellen, sagte IHK-Président Dr. Michael Waasner.

So misse das oberste Ziel europédischer Energiepolitik die Netz-
stabilitat sein. Das Herzstlck des Strommarkts sei die Preisbildung,
jede Anderung des etablierten Marktsystems muss gut durchdacht
werden.* Damit Unternehmen Wasserstoff in der Produktion oder
zur Energiegewinnung einsetzen, sei neben der Infrastruktur ein
Markt notwendig, auf dem CO,-neutraler Wasserstoff angeboten
wird. Eine Verknappung der Zertifikate im EU-Emissionshandels-
system hingegen habe eine preistreibende Wirkung fur die deut-
schen Anlagen. Das erhohe das Risiko von ,Carbon Leakage*, der
Verlagerung von treibhausgasverursachenden Industrien in Lander
aulberhalb der EU, um die strengeren europdischen Auflagen fir
Treibhausgasemissionen zu umgehen.

Die EU habe ein historisches Klimaschutzgesetz auf den Weg ge-
bracht, sagte Weber. Der Europapolitiker machte keinen Hehl da-
raus, dass mit der Reform des Emissionshandels und der Verteue-
rung des AusstoRes von Kohlendioxid grolte Herausforderungen
verbunden seien - etwa die 6kologische Transformation der Wirt-
schaft und ein konsequenter Ausbau der erneuerbaren Energien:
,Das wird uns alle massiv fordern - machen wir uns nichts vor.

Die Stérkung des EU-Binnenmarktes und konsequenter Blrokratie-
abbau waren weitere Anliegen, die die Wirtschaft dem Partei- und
Fraktionsvorsitzenden der EVP mit auf den Weg gaben. Weber be-
tonte die grolRe Bedeutung des freien Handels fiir das gemeinsame
Europa. Der Abbau von Zéllen und anderen Barrieren habe gerade
auch Grenzregionen einen beachtlichen wirtschaftlichen Aufstieg
ermoglicht. Der EVP-Partei- und Fraktionschef forderte, die EU
musse unabhadngiger von China werden, und drangte auf mehr Ent-
schlossenheit und Tempo. Ganze sieben Jahre habe man diskutiert,
ehe endlich das Handelsabkommen mit Kanada unter Dach und
Fach gewesen sei.

ie erste

\dresse

IHK-Prasident Dr. Michael Waasner begriiRte Manfred Weber (re.) zum
Wirtschaftsgesprach in der IHK in Bayreuth.

Upper Franconia Innovation Summit 2023 (#ufis23)
Oberfrankens Innovationsszene
auf einen Blick in Bamberg

Beim Upper Franconia Innovation Summit 2023 (#ufis23) pra-
sentiert sich am 28. Juni 2023 im neuen Digitalen Griinderzent-
rum LAGARDE1 Oberfrankens Innovationsszene. Was 2021 und
2022 aus einer Graswurzelbewegung heraus bereits mehr als
1.000 Neugierigen die geballte Innovationpower Oberfrankens
mit einem Onlineformat nahergebracht hat, wird in diesem
Jahr fortgesetzt.

Mit einem visiondren Ausstellungs-Konzept soll ein komplett neu-
es Messeerlebnis geschaffen werden. Ausstellende sind nicht mehr
langer oOrtlich gebunden, sondern werden mit mobilen Messestan-
den selbst zum Akteur im Raum. Trotzdem wird fiir die optimale
Orientierung und Unterhaltung der Besucher mittel #ufis-App ge-
sorgt. Jederzeit ist klar, wo sich ein Ausstellender befindet, welcher

Impuls als nachstes startet und dabei kdnnen Besucherinnen und
Besucher Gegenstdnde fiir einen virtuellen Avatar sammeln und mit
anderen Teilnehmern tauschen - ein innovativer Gespréchsaufhan-

ger.

Auf einer 360-Grad-Blihne wird Martin Gaedt, Autor von ,4 Tage
Woche®, den #ufis23 mit einer Keynote zum Arbeiten der Zukunft
eroffnen. Uber den kompletten Tag gibt es neben der Expo mit In-
novationen aus Oberfranken ein buntes Programm aus Impulsen,
Workshops und innovativen Formaten, welche die Spannweite der
oberfrankischen Innovationen demonstrieren.

>> Weitere Informationen, auch zu Beteiligungsméglichkeiten fiir
Unternehmen, sowie Tickets gibt es unter @ ufis.network
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Foto: Uwe Niklas

», S50 schmeckt Oberfranken*

Gemeinschaftsprojekt: Genussregal als Schaufenster des regionalen Kulinarikhandwerks

Kulinarische Kostlichkeiten aus der Region - nur eine Armlange entfernt.

Mit diesem Angebot will die Genussregion Oberfranken die Spezialitaten
ihrer Mitgliedsbetriebe stirker in die Offentlichkeit riicken. Im ausgewiahlten
Einzelhandel werden die Lebensmittel kiinftig in einem neu entwickelten
Genussregal einladend prasentiert.
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Das Gemeinschaftsprojekt des Hofer Unter-
nehmers Felix Bense und des Genussregion
Oberfranken eV. will die Verbraucher fir re-
gional erzeugte Lebensmittel sensibilisieren.
Ziel ist es, Spezialitdten aus ganz Oberfran-
ken an zentralen Orten anzubieten, so dass
Konsumenten ohne weite Wege die kulina-
rische Vielfalt der Region geniefsen konnen.
Bekanntlich verflgt Oberfranken Uber ein
weltmeisterliches Spektrum an Metzgern,
Bdckern, Brauern und anderen Spezialita-
tenanbietern. ,Doch wer fahrt schon zum
Beispiel extra aus Hof nach Bamberg, um
dort die lokalen Bratwiirste zu verkosten?
Oder von Kleintettau im Frankenwald nach
Pretzfeld zum Karpfenessen? Wir wollen den
Oberfranken einen Blick Uber den sprich-
wortlichen Tellerrand ermoglichen und den
geneigten Einzelhandel komfortabel mit
Spezialitdten aus der Region versorgen®,
stellt Norbert Heimbeck, Geschéfts-
flhrer der Genussregion Oberfran-
ken, die Idee hinter dem Projekt
vor.

Gerade in Zeiten enorm ge-
stiegener  Treibstoffkosten

Unser Bayreuther Getrankemarkt in der Mark-
grafenallee hat die Auszeichnung ,Bester Ge-
trankehdndler 2023 - Fachpreis Bier” von der
Rundschau fiir den Lebensmittelhandel erhalten.
Unser Sortiment umfasst insgesamt ca. 3.000 Arti-
kel, davon sind ca. 450 (je nach Saison auch mal
500) Biersorten von Uberwiegend kleinen und
familiengeflihrten Brauereien aus Franken. Eine
logistische Herausforderung, aber sicherlich ein
Grund dafir, warum wir den Preis erhalten haben.
Was fiir uns zahlt, ist die kleinen Betriebe zu un-
terstiitzen. Das Brauen ist eine sehr harte und lei-
denschaftliche Arbeit, die immer schwieriger ist,
aufrecht zu erhalten. Nachwuchstalente sind sehr
schwierig zu finden. Unsere Marke steht ganz klar

und Diskussionen um klimaschonenden
Konsum sei es wichtig, den Verbrauchern
eine breit gestreute Auswahl regional er-
zeugter Lebensmittel unkompliziert zur Ver-
figung zu stellen. Deshalb habe der Hofer
Genussbotschafter Felix Bense gemeinsam
mit dem Verein Genussregion Oberfranken
die Idee des Genussregals entwickelt.

Seit einigen Wochen stehen in unterschied-
lichen Geschaften in Hof und Bayreuth die
ersten Genussregale mit Spezialitdten von
Vereinsmitgliedern. Aufgrund der guten
Nachfrage seitens der Konsumenten soll
das Angebot nun ausgeweitet werden. ,Wir
wollen den Verbrauchern Spezialitaten
heimischer Erzeuger in geblndelter Form
anbieten und dadurch unsere lokalen Ge-
nusshandwerker deutlicher sichtbar ma-
chen®, sagt Felix Bense,
derim Hofer Land mit
seinem  Unterneh-
men gudGoods be-
reits erfolgreich

fur Vielfalt, Handwerk und Regionalitét. Diese Mo-
tivation verbindet uns mit der Marke gudGoods
und dem Genussregal. Wir hatten wahrend des
Ladenbaus bereits ein Konzept zur Warenpra-
sentation diverser Kostlichkeiten neben dem Bier
vorgesehen. Felix und sein Team machen grol%-
artige und wichtige Arbeit und so war schnell ftr
uns klar, dass dieses Regal bei uns einen Platz fin-
den wird. Denn es passt perfekt zu den Werten, an
denen wir jeden Tag arbeiten und bietet unseren
Kunden eine Auswahl echt leckerer Kdstlichkeiten
aus der Genussregion.
Roland Keil
Geschéftsfiihrer
Getranke Keil GmbH, Bayreuth

NETZWERKE

Felix Bense
Genussbotschafter

,Wir missen mit Blick auf die jetzige Situation
und die Zukunft auf oberfrankischer Ebene
enger zusammenwachsen und unsere Star-
ken gemeinsam spielen. Wir brauchen eine
neue Wir-Mentalitdt mit mehr Offenheit fir
unternehmerische Kooperationen und Sym-
biosen. An und firr sich ist Oberfranken heute
wirklich gut und vielfaltig aufgestellt - zeigen
wires auch.”

regionale Spezialitdten vertreibt. Die Ent-
wicklung eines einheitlichen Genussregals
konnte dank der Unterstiitzung der Stadt
Hof Ende 2022 abgeschlossen werden. Hier
kamen Testregale in der Metzgerei Herpich
(LeopoldstraRRe) und im SOUVENIR Concept
Store (LudwigstraRe) zum Einsatz. In Bay-
reuth ist Getranke Keil in der Markgrafenal-
lee Genusspartner der ersten Stunde. In den
kommenden Wochen sollen nun weitere
Standorte in ganz Oberfranken fiir das Ge-
nussregal erschlossen werden.

Das Besondere an dem Angebot ist laut
Norbert Heimbeck, dass ausschlieRlich
Erzeugnisse von zertifizierten Mitglieds-
betrieben der Genussregion Oberfranken
angeboten werden: ,Damit haben Kunden
die Gewissheit, dass die Rohstoffe in der
Region erzeugt und verarbeitet wurden.” So
verpflichten sich etwa Metzger als Mitglied
des Vereins, Fleisch aus einem Umbkreis von
maximal 80 Kilometern um ihren Betrieb zu
kaufen; Backer beziehen 100 Prozent ihres
Mehls aus Franken: ,Kurze Wege sind aus
vielen Griinden, wie etwa Tierwohl und Kli-
maschutz, sinnvoll.“ Durch Erzeugung und
Verarbeitung vor Ort bleibe die Wertschop-
fungin der Region.

>> Fiir Details zum Genussregal
wenden Sie sich direkt an
Genussbotschafter Felix Bense

€ 09286 9543900 oder
@ felix.bense@gudgoods.de
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Roadshow International:

Menschen, Markte, Moglichkeiten!

¥, " u_-_‘;!‘}ﬂf‘ -

..."

MENSCHEN, MARKTE, MOGLI

Menschen. Mdrkte. Moglichkeiten. Unter
diesem Dreiklang starten die bayerischen
IHKs und Handwerkskammern in Zusam-
menarbeit mit Bayern International und
dem bayerischen Wirtschaftsministerium
eine kostenlose Veranstaltungsreihe mit
Uber 15 Stopps in ganz Bayern. Die Inter-
nationalisierung ist ein grofder Schritt - so-

_ Aus den Gremien...

wohl fir Start-ups als auch fir kleine oder
mittlere Unternehmen, die schon langer am
Markt sind. Gezielte Informationen und ein
gutes Netzwerk sind hierfiir ganz entschei-
dende Faktoren. In der bayernweiten Ver-
anstaltungsreihe ,Roadshow International
beantworten AuRenwirtschaftsexperten Fra-
gen rund um das Auslandsgeschaft und in-

Big Data in der Logistik
IHK-Gremium Hof zu Gast bei Amazon

Nora Gacon.

Das IHK-Gremium Hof hat gemeinsam mit den Wirtschaftsjunioren Hof eV. das Ama-
zon-Logistikzentrum Gattendorf besucht. Die eindrucksvolle Fiihrung veranschaulichte,
wie der Logistikbereich von heute auf unterschiedliche Datenquellen zurlickgreift und
Datenstrome ganzheitlich analysiert, um den vielféltigen Anspriichen gerecht zu wer-
den. Abgerundet wurde die Netzwerkveranstaltung zwischen dem Gremium und den
Wirtschaftsjunioren durch eine Diskussion mit der Geschéftsfihrerin des Logistikcenters,

OBERFRANKISCHE WIRTSCHAFT - Das Magazin der IHK fii

Oberfranken Bayreuth - Juni 2023

formieren Sie Uber das Angebot zur Interna-
tionalisierung: Grundlagen Import-Export,
Messen und vieles mehr. Was erwartet Sie
darlber hinaus? Wertvolle Praxisberichte
von oberfrénkischen Unternehmen zu den
aktuellen Chancen und Herausforderungen
im Auslandsgeschéft, Uberblick zu Forder-
instrumenten fir die Internationalisierung
und personlicher Austausch mit dem ge-
samten Aullenwirtschaftsnetzwerk Bayern
sowie unseren Partnern.

»> Termine in Oberfranken:
5.Juli 2023 im Griinderzentrum in
Bayreuth: @ ihkofr.de/gi
26. September 2023 im LAGARDE1
in Bamberg: @ ihkofr.de/gj

IHK-Ansprechpartnerin

Sara Franke

Leiterin

Bereich International

€ 0921 886-158

@ franke@bayreuth.ihk.de

Umweltmanagement
wird ausgezeichnet

Deutsche und 6sterreichische Unternehmen
und Organisationen, die ihr Nachhaltigkeits-
Engagement in einer besonders gelungenen
Umwelterkldrung dokumentiert oder sonst
erfolgreich dargestellt haben, kénnen sich
ab sofort in drei Kategorien um den dies-
jéhrigen Umweltmanagement-Preis bewer-
ben. Ausgezeichnet werden herausragende
Leistungen im Klima- und Umweltschutz,
in der Entwicklung nachhaltiger Unterneh-
mensstrategien sowie in der Umweltkom-
munikation. Informationen und die Bewer-
bungsbégen finden sich auf der Website der
Deutschen Industrie- und Handelskammer
unter @ ihkofr.de/umpreis. Es konnen nur
Bewerbungen bertcksichtigt werden, die
vollstdndig per E-Mail bis Freitag, 7. Juli, ein-
gegangen sind. Die Deutsche Industrie- und
Handelskammer nimmt Bewerbungen aus
Deutschland entgegen unter emas@dihk.de.

>> Die Preisverleihung findet am
8. November in Berlin statt.


http://ihkofr.de/umpreis
http://ihkofr.de/gi
http://ihkofr.de/gj

HANDELSREGISTER / BEKANNTMACHUNGEN / BRANCHENVERZEICHNIS

Handelsregister-

£ ~
i—;i’. GEMEINSAMES REGISTERPORTAL
o g Lancer

Registerbek

machungen

Landerinformationan

Informatignen

Hilfe

Konakt

Recherche

Die gewohnte Ubersicht von Handelsregister-Eintragun-
gen aus der Region wird vonseiten der Registergerichte
leider nicht mehr zur Verfligung gestellt.

Unter @ www.handelsregister.de konnen Sie jedoch
kostenfrei nach Firmeneintragen recherchieren — am
besten Uber die Funktion ,Erweiterte Suche®. Bei Bedarf
kann das Suchergebnis tiber die verschiedenen Filter-
funktionen wie z.B. ,Bundesland“ oder ,Niederlassung
/ Sitz* weiter eingegrenzt werden. Ein Login oder eine
Registrierung sind nicht notwendig.

Bei Fragen zum Gebrauch wenden Sie sich bitte an die
Servicestelle des gemeinsamen Registerportals
der Lander.

>> Weitere Infos @ www.handelsregister.de

Kontakt Servicestelle
( 02331985-112
@ service@handelsregister.de

Bekanntmachungen

Sachverstandigenwesen

Die 6ffentliche Bestellung der Sachverstandigen Dipl.-Geol. (univ.) Angelika Sched-
ler, Neunkirchen am Brand, ist mit Ablauf des 23. Januar 2023 erloschen (§ 22 SVO).
Frau Angelika Schedler war fiir das Sachgebiet ,Erkundung und Sanierung kontami-
nierter Gebdude und Bausubstanz® 6ffentlich bestellt und vereidigt.

Die offentliche Bestellung des Sachverstandigen Dipl.-Ing. Gerd Hofmann, Bam-
berg, ist mit Ablauf des 23. Januar 2023 erloschen (§ 22 SVO). Herr Gerd Hofmann
war fir das Sachgebiet ,Kraftfahrzeugschdaden und -bewertung” offentlich bestellt
und vereidigt.

Die offentliche Bestellung des Sachverstdndigen Dipl.-Ing. (FH) Reinhard Sauer-
schell, Unterleinleiter, ist mit Ablauf des 8. April 2023 erloschen (§ 22 SVO). Herr
Reinhard Sauerschell war fiir das Sachgebiet ,Elektrische Stérungen und elektro-
magnetische Vertraglichkeit (EMV)“ 6ffentlich bestellt und vereidigt.

Branchenverzeichnis

»> Sie méchten auch ins
Branchenverzeichnis?
Dann melden Sie sich bei
unseren Medienberatern:

Preismanagement fiir nachhaltig mehr Gewinn
Konrad Stromeyer, Doctor of Business Administra-
tion, KleinhenzstralRe 16, 97483 Eltmann,

Tel. 0177 / 63 85 833, info@stromeyer-marketing.de, €. 09561 850-300

www.stromeyer-marketing.de @ kontakt@hcs-medienwerk.de

OBERFRANKISCHE W

HALLEN

Industrie | Gewerbe | Stahl

Wolf System GmbH /\
94486 Osterhofen l'
Tel. 09932 37-0

gbi@wolfsystem.de %@)

www.wolfsystem.de S Y S T E M
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VERANSTALTUNGEN

Asien-Pazifik-Forum Bayern
am 26. Juli 2023 in Nurnberg

Beim 15. Asien-Pazifik-Forum Bayern 2023 im Haus Deutsch-Amerikanischer

der Wirtschaft in Nirnberg beleuchten wir Ihre Mog- . .
lichkeiten flr Absatz, Sourcing und Innovation. Die ertschaftstag am 15. Juni 2023

Weltwirtschaft ordnet sich neu - bleiben Sie auf Kurs in Frankfurt am Main
und gehen Sie neue Wege!

»> Termin, Programm und weitere Informationen
unter @ www.apf-bayern.de

BIHK-Spezial-Webinar am 12. Juni
2023: Anforderungen der neuen
EU-Maschinenverordnung

Die Deutsch-Amerikanischen Handelskammern, mit
der diesjahrigen Unterstltzung der IHK Frankfurt am
Main, organisieren den 8. Deutsch-Amerikanischen
Wirtschaftstag. Diese Veranstaltung richtet sich an
deutsche Unternehmen, die Wirtschaftsbeziehun-
gen zu den USA auf- oder ausbauen mochten. Dabei

Die EU-Kommission erarbeitet derzeit die ,EU-Verord-
nung Uber Maschinenprodukte®. Diese soll die noch
geltende Maschinenrichtlinie 2006/42/EG abldsen. In
diesem Webinar der bayerischen IHKs erfahren Sie,
welche wichtigen Anderungen zu erwarten sind.

»> Informationen und Anmeldung unter stehen die Beratung, Diskussionen sowie Workshops
@ events.schwaben.ihk.de/webinar-maschi- im Vordergrund, welche praktische Fragestellungen
nenverordnung adressieren.
IhrApsprechpartner: > Programm und Anmeldung unter
IHK fir Oberfranken Bayreuth

Dr. Dominik P. Erhard © www.da-wt.com

Stv. Leiter Bereich Innovation.Unternehmensforderung
(0921 886-247 @ erhard@bayreuth.ihk.de

MIERIRFICINDIEIN

ANZEIGE

+ Mit lhrer Anzeige in der J +49 (0)9561/ 850 — 300
Oberfrankischen Wirtschaft ¥ kontakt@hcs-medienwerk.de
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(0] INTERNATIONAL

VERANSTALTUNGEN

Kronach Beratungstag fiir Griindung und Wachstum, Unter-

05.07.2023 nehmensnachfolge und -sicherung
Ansprechpartner: Wolfgang Puff, 09261 678-402
E-Mail: kreisentwicklung@lra-kc.bayern.de

Stadt und Beratungstag fiir Griindung und Wachstum,

Landkreis Unternehmensnachfolge und -sicherung

Bayreuth Ansprechpartnerin: Jana-Lisa Monch, 0921 728-158,

06.07.2023 E-Mail: jana-lisa.moench@lra-bt.bayern.de

Ansprechpartnerin: Anja Pasquet, 0921 25-1184,
E-Mail: anja.pasquet@stadt.bayreuth.de

Lichtenfels

Beratungstag fiir Griindung und Wachstum,

Bayreuth Vertragsgestaltung im internationalen Geschaft
15.06.2023 Ansprechpartnerin: Dr. Johanna Horzetzky,

0921 886-462
Karlsbad (CZ) Investieren und Kooperieren in der Tschechischen
22.06.2023 Republik

Ansprechpartnerin: Sara Franke, 0921 886-158
Bayreuth Roadshow International: Menschen, Markte,
05.07.2023 Moglichkeiten

Ansprechpartnerin: Sara Franke, 0921 886-158
Oberfranken  AHK-Beratungstag Siidafrika
06.07.2023 Ansprechpartnerin: Dr. Johanna Horzetzky,

0921 886-462
Niirnberg 15. Asien-Pazifik-Forum Bayern
26.07.2023 Ansprechpartnerin: Sara Franke, 0921 886-158

K] INNOVATION.UNTERNEHMENSFORDERUNG

Bayreuth Workshop IT-Notfallplan
14.06.2023 Ansprechpartner: Ralph Buus, 0921 886-470
Bamberg Tandemveranstaltung Wissenschaft & Praxis von
28.06.2023 Uni Bamberg, HWK und IHK (Thema: Strategische
Unternehmenskommunikation)
Ansprechpartner: Dr. Dominik P. Erhard, 0921 886-247
BERATUNGSTAGE
Bamberg Beratungstag fiir Griindung und Wachstum,
06.06.2023 Unternehmensnachfolge und -sicherung

Ansprechpartnerin: Luisa Beckstein, 0951 9649-101,
E-Mail: beckstein@igzbamberg.de

11.07.2023 Unternehmensnachfolge und -sicherung
Ansprechpartner: Helmut Kurz, 09571 18-1500
E-Mail: wirtschaftsfoerderung@landkreis-lichtenfels.de

Wunsiedel Beratungstag fiir Griindung und Wachstum,

12.07.2023 Unternehmensnachfolge und -sicherung
Ansprechpartner: Florian Ernst, 09232 80-483
E-Mail: florian.ernst@landkreis-wunsiedel.de

Forchheim Beratungstag fiir Griindung und Wachstum,

13.07.2023 Unternehmensnachfolge und -sicherung
Ansprechpartnerin: Anna Huber, 09191 86-1021,
E-Mail: wifoe@lra-fo.de

Hof Beratungstag fiir Griindung und Wachstum,

18.07.2023 Unternehmensnachfolge und -sicherung
Ansprechpartnerin: Carina Friedrich, 09281 815-1308,
E-Mail: carina.friedrich@stadt-hof.de

Bamberg Beratungstag fiir Griindung und Wachstum,

19.07.2023 Unternehmensnachfolge und -sicherung
Ansprechpartner: Rainer Keis, 0951 85-223,
E-Mail: rainer.keis@lra-ba.bayern.de

Kulmbach Beratungstag fiir Griindung und Wachstum,

20.07.2023 Unternehmensnachfolge und -sicherung

Ansprechpartner: Klemens Angermann, 09221 707-160
E-Mail: angermann.klemens@landkreis-kulmbach.de

Lichtenfels

Beratungstag fiir Griindung und Wachstum,

Lichtenfels

Beratungstag der LfA Forderbank Bayern

25.07.2023 Ansprechpartner: Matthias Keefer, 0921 886-155
E-Mail: keefer@bayreuth.ihk.de

Forchheim Beratungstag fiir Griindung und Wachstum,

27.07.2023 Unternehmensnachfolge und -sicherung
Ansprechpartnerin: Anna Huber, 09191 86-1021,
E-Mail: wifoe@lra-fo.de

Bamberg Beratungstag fiir Griindung und Wachstum,

01.08.2023 Unternehmensnachfolge und -sicherung
Ansprechpartnerin: Luisa Beckstein, 0951 9649-101,
E-Mail: beckstein@igzbamberg.de

Stadt und Beratungstag fiir Griindung und Wachstum,

Landkreis Unternehmensnachfolge und -sicherung

Bayreuth Ansprechpartnerin: Jana-Lisa Monch, 0921 728-158,

10.08.2023 E-Mail: jana-lisa.moench@lra-bt.bayern.de

Ansprechpartnerin: Anja Pasquet, 0921 25-1184,
E-Mail: anja.pasquet@stadt.bayreuth.de

> Die Beratungstage richten sich an potenzielle Existenzgriinder,

13.06.2023 Unternehmensnachfolge und -sicherung
Ansprechpartner: Helmut Kurz, 09571 18-1500
E-Mail: wirtschaftsfoerderung@landkreis-lichtenfels.de

Kronach Beratungstag fiir Griindung und Wachstum,

14.06.2023 Unternehmensnachfolge und -sicherung
Ansprechpartner: Wolfgang Puff, 09261 678-402
E-Mail: kreisentwicklung@lra-kc.bayern.de

Forchheim Beratungstag fiir Griindung und Wachstum,

(AuRenstelle Unternehmensnachfolge und -sicherung

Ebermannstadt) Ansprechpartnerin: Anna Huber, 09191 86-1021,

15.06.2023 E-Mail: wifoe@lra-fo.de

Bamberg Beratungstag fiir Studenten

19.06.2023 Ansprechpartnerin: Kristin Schultze, 0951 863-1411
E-Mail: existenzgruendung.fft@uni-bamberg.de

Hof Beratungstag fiir Griindung und Wachstum, Unter-

20.06.2023 nehmensnachfolge und -sicherung
Ansprechpartnerin: Birgid Benedikt, 09281 57-407,
E-Mail: birgid.benedikt@landkreis-hof.de

Forchheim Beratungstag fiir Griindung und Wachstum,

22.06.2023 Unternehmensnachfolge und -sicherung
Ansprechpartnerin: Anna Huber, 09191 86-1021,
E-Mail: wifoe@lra-fo.de

Kulmbach Beratungstag fiir Griindung und Wachstum,

29.06.2023 Unternehmensnachfolge und -sicherung
Ansprechpartner: Klemens Angermann, 09221 707-160
E-Mail: angermann.klemens@landkreis-kulmbach.de

Bamberg Beratungstag fiir Griindung und Wachstum, Unter-

04.07.2023 nehmensnachfolge und -sicherung

Ansprechpartnerin: Luisa Beckstein, 0951 9649-101,
E-Mail: beckstein@igzbamberg.de

bestehende Unternehmer sowie an solche, die eine Unterneh-
mensnachfolge planen. Unabhéngig davon, ob Sie IHK-Mitglied
sind oder nicht, werden in vertraulichen Einzelgespréchen und
in Kooperation mit den értlichen Wirtschaftstérderungen In-
formationen zu allen wichtigen Fragen der Existenzgriindung,
Finanzierung und der Nachfolge bereitgestellt. AuRerdem wer-
den individuelle Fragen der Teilnehmenden beantwortet.

Termine nach Vereinbarung.
Weitere Informationen zu den Beratungstagen unter

© www.bayreuth.ihk.de/veranstaltungen
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Mitarbeiter motivieren mit

D RAD
LEASING

Dienstrad-Leasing mobilisiert!
Das Dienstrad ist die flexible, kostengiinstige und gesunde Alternative
zum Auto oder Nahverkehr. Keine Parkplatzsuche, kein Stau, keine
Bindung an Fahrzeiten und keine Spritkosten.

Dienstrad-Leasing aktiviert!

Der Weg zur Arbeit mit dem Dienstrad sorgt fiir wache, ausgegliche-
ne und vitale Mitarbeiter. Selbst bei kurzen Strecken macht es einen
Unterschied.

Dienstrad-Leasing beugt vor!
Die tagliche korperliche Betatigung an frischer Luft starkt den Kreislauf
und die Abwehrkréfte. lhre Mitarbeiter sind fitter und leistungsfahiger.

Dienstrad-Leasing macht den Unterschied!
Auch dank Privatnutzung wird das Dienstrad vom Mitarbeiter
wertgeschétzt. Ein Imagegewinn, mit dem das Unternehmen

auch auf dem Arbeitsmarkt punkten kann.

E-SUV 29”

BEISPIELRECHNUNG:
CROSS EVO 750

Das smarte

System

Antrieb, 750 Wh Akku,
Shimano 9-Gang Schaltung,
hydraul. Scheibenbremsen

*Berechnungsbeispiel basierend auf Eurorad:
Arbeitnehmer mit 2.900,-€ Gehalt (brutto), MONATLICHE
Steuerklasse 1, kinderlos, Kirchensteuerpflicht,
1% KV-Zusatzbeitrag, Unternehmen vorsteuerab- LEASING-RATE
zugsberechtigt. Laufzeit: 36 Monate INKL. VERSICHERUNG

] -

t ' | \
| \
all

Kontakt aufnehmen
Rufen Sie uns an oder senden Sie uns eine E-Mail.
Wir informieren Sie iiber die aktuell besten Leasing-Konditionen

Mitarbeiter informieren

Nach Abschluss eines Rahmenvertrages mit einer Leasing-Gesellschaft
informieren Sie Ihre Mitarbeiter tiber den neuen Pluspunkt Ihres Unterneh-
mens. Wir unterstiitzen Sie gerne mit Werbemitteln oder Veranstaltungen.

Bike aussuchen

Ihre Mitarbeiter konnen sich ihre Traum-Bikes bei uns aussuchen, wir
kiimmern uns um die Abwicklung mit Ihrer Personalabteilung und der
Leasing-Gesellschaft

Bike abholen

Nach Abschluss des Uberlassungsvertrages kénnen die Arbeitnehmer
das Bike bei uns abholen und werden wahrend der Vertragslaufzeit
von uns betreut

 GroBauswahl * Beste Beratung
Uber 1000 Fahrréder und E-Bikes durch langjéhrige Leasing-Erfahrung
fiir Leasing verfiighar und mehrere Leasing-Partner:
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